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FORORD

Denne undersekinga er gjort ut fra eit ynskje om a kartleggje ulike sider ved etter- og
vidareutdanningsfeltet i forhold til ynskje og behov hja studentar som har tatt arseining
kroppseving ved lerarutdanninga i Volda. Undersekinga er rapport nr. 3 pa grunnlag av ei
kvantitativ underseking som vart gjennomfert i november 1999.

Fra departementalt hald har det dei siste ara vorte lagt fram utgreiingar, stortingsmelding, og
kompetanseutviklingsplanar som set fokus pa livslang lering og behovet for etter- og
vidareutdanning i eit samfunn i stadig endring. Hegskulen 1 Volda ved kroppsevings-
seksjonen er ein av partane som far utfordringa 1 forhold til gjennomfering av
kompetanseutviklingsplanar for leerargrupper. Ut fré dette foler vi at ei kartlegging av behov,
organisering, innhald og ekonomiske rammer for etter- og vidareutdanning er nedvendig.
Dette kan ogsa vere til hjelp ved planlegging av tiltak innanfor omradet.

Engasjement her er ogsa viktig i ei tid da seknaden til dei ordinere studia innanfor allmenn-
og forskulelerarutdanninga har vore pa retur. Etter- og vidareutdanningsfeltet kan verte ein
stor del av arbeidsaret vart i framtida.

Vil rette ei spesiell takk til Lars Jorgen Vik for god rettleiing under innspurten av arbeidet.

Volda, april 2003

Frode Scetre
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I. INNLEIING
1.1 Bakgrunn for undersokinga

I &r 2000 hadde arseininga 1 kroppseving ved lerarutdanninga i Volda eksistert 1 30 &r.

I samband med dette vart det gjennomfort ei kvantitativ underseking av eit representativt
utval av studentar fra heile 30-ars perioden. Malsettinga var a belyse utdanning, yrkesforhold,
engasjement 1 frivillig organisert idrett, deltaking i og behov for etter- og vidareutdanning
samt a fa fram korleis tidlegare arseiningsstudentar vil at vi skal organisere etter- og
vidareutdanninga ved kroppsevingsseksjonen.

Arbeidsrapport nr. 99 Kroppsoving. Utdanning, yrkesforhold og frivillig organisert idrett.
(Seaetre, 2000) vart lagt fram som fyrste del av denne undersgkinga. Observasjon av eit
samfunn i1 endring og ei kjensle av at feerre av studentane pa arseininga vart leerarar gjorde at
vi i rapporten stilte det grunnleggjande spersmélet “kvar vert studentane av ?” I tilknyting til
dette vart ei rekkje underproblemstillingar belyst, som t.d.:

Kva for grunngiving har studentane for & byrje? Kva for utdanning har dei for dei byrjar og
kva for utdanning tek dei seinare? Kor mange endar opp som lararar? Kva for yrkeserfaring
har dei? Har dei nytta utdanninga innanfor den frivillig organiserte idretten som trenar eller
tillitsvald?

Arbeidsrapport nr. 108 Kroppseoving. Deltaking i og behov for etter- og vidareutdanning.
(Seetre, 2001) vart lagt fram som andre del av undersgkinga. Merksemda vert her, som tittelen
seier, retta mot deltaking 1, og behov for etter- og vidareutdanning, noko som er svaert
tidsaktuelt da det frd departementalt hald vert forventa at hegskulane og universiteta
engasjerer seg 1 etter- og vidareutdanningsverksemd. Rapporten fokuserer pd kor stor del av
respondentane har delteke pa etter- og vidareutdanningskurs og korleis dei vurderer sitt behov
for etter- og vidareutdanning innanfor det idrettsfaglege omradet med tanke pd den naere
framtid. I tillegg til desse problemstillingane ser ogsa rapporten pa om det er skilnader nar
det gjeld kjonn, alder og tidlegare deltaking nar det gjeld behov for meir etter- og
vidareutdanning.

Denne rapporten er den tredje og siste som byggjer pa data frd den nemnde undersegkinga.
Rapporten er ei vidareforing av arbeidsrapport nr. 108, men i denne undersokinga vert
merksemda retta mot behov for etter- og vidareutdanning pé lengre sikt, organisering av, og
innhaldet i etter- og vidareutdanningstilbodet ved kroppsevingsseksjonen, samt gkonomiske
vilkar arbeidsstaden gir m.o.t. etter- og vidareutdanning. I ei tid der marknadstilpassing er eit
mykje brukt ord innanfor hegare utdanning, vil brukargruppa/respondentane sine ynskjer vere
ein viktig peikepinn pé korleis vi skal organisere EV-verksemda ved kroppsevingsseksjonen.
Brukargruppa er ogsa dei som foler pad kroppen kva slags omrade dei treng a styrkje
kompetansen sin pa.

1.2 Politiske foringar

Vi skal sja pa nokre offentlege dokument som har vore viktige ndr det gjeld etter- og
vidareutdanning pa 90-talet. Vi vil her ogsa prove & {4 fram kva dei seier om hegskulane og
universiteta si rolle i etter- og vidareutdanningsarbeid.

NOU 1997:25 seier at kunnskap og kompetanse er viktige grunnlag bade for
naringsutvikling, auka sysselsetting, verdiskaping, vidareutvikling av velferdsstaten og aktiv



demokratisk deltaking. Vidare er utdanning og kompetanse viktig for fordeling av inntekt, for
likestilling og for innverknad i samfunnet (Kirke-, utdannings- og forskningsdepartementet,
1997). Det er med andre ord mange grunnar 1 tillegg til auka konkurransekraft i naeringslivet
og ein meir effektiv offentleg sektor som grunngir ei sterk satsing pa etter- og
vidareutdanning.

P& 90-talet har det vore ei rekkje reformer i det offentlege skulesystemet. NOU 1997:25
peikar pa at reformene i grunnskulen, vidaregaande opplaring og hegare utdanning byggjer
pa kvarandre og at ei samla mélsetting med reformene er at utdanning pa alle niva skal legge
grunnlaget for eit framtidig system for livslang lering (KUF, 1997). Gjennom reformene har
nye emne og arbeidsmatar kome inn i rammeplanar og fagplanar, noko som skaper behov for
etter- og vidareutdanning.

Om universitet og hegskular si rolle nér det gjeld etter- og vidareutdanning, seier NOU
1997:25 at KUF har lagt vekt pd at etter- og vidareutdanning skal gjennomferast i
institusjonens regi. Departementet har ogsd ynskje om & auke andelen etter- og
vidareutdanning ved universiteta og hegskulane (KUF, 1997).

NOU 1997:25 la grunnlaget for Stortingsmelding nr. 42 (1997-98) (kompetansereformen).
Malet for denne meldinga var & skape grunnlag for ein nasjonal handlingsplan for etter- og
vidareutdanning og vaksenopplaring. Det vert her vektlagt at malet ma vere a tilpasse det
hogre utdanningssystemet slik at det organisasjonsmessig og med storre fleksibilitet kan ta del
som aktiv tilbydar i kompetansemarknaden (KUF, 1998).

I tillegg til det som er nemnt over, gir Lov om Universiteter og Hogskoler (universitetsloven)
(1997) sterke foringar i forhold til engasjement i etterutdanning. I §2 vert det presisert at
institusjonane har ansvar for & gi eller organisere tilbod om etterutdanning pa sine fagomrade.

1.3 Kompetanseutviklingsplanar

I tillegg til dei politiske foringane har ein dei siste ara fatt fleire planar for
kompetanseutvikling, noko som ogsa viser at etter- og vidareutdanning er eit prioritert omrade
og at hggskular og universitet har eit spesielt ansvar.

Planen Kompetanseutvikling knytt til innforing av den nye leereplanen for grunnskulen er ein
plan for perioden 01.01.96 —31.12.99. Planen legg sterke foringar for universitet og hegskular
sine oppgéver nar det gjeld etterutdanning for personalet i grunnskulen. “Det strategiske
triangel for samarbeid om regionale tiltak for kompetanseutvikling” (KUF, 1996:11) gjer her
greie for at universiteta og hegskulane har eit spesielt ansvar for kompetanseutvikling
innanfor sin region i samarbeid med kommunane, utdanningskontora og KUF. Planen seier
ogsd at departementet skal stimulere hegskular og universitet til & engasjere seg i
etterutdanning for personalet i grunnskulen (KUF, 1996).

KUF har ogsa utvikla planar for etterutdanning knytt til dei ulike faga i grunnskulen, og i
1998 fekk vi Plan for etterutdanning i kroppsoving. Dette er ein spesifikk og konkret plan
som med utgangspunkt i L-97 har laga grunnmodular for dei ulike skulestega og gjer greie for
kursinnhald, mal, emneoversikt og aktivitetar (KUF, 1998). I samband med denne planen
hadde kroppsevingsseksjonar innanfor lerarutdanninga eit spesielt ansvar for gjennomfering
av kursa.



Den siste av planane som no skal gjennomferast innanfor fagfeltet kroppseving, er

Kompetanseutvikling i grunnskolen fra 2000 : Kroppsoving. Nar det gjeld mal for etter- og

vidareutdanning, seier planen: ”Planen for kompetanseutvikling 1 kroppseving skal:

- bidra til & sikre et fleksibelt etter- og videreutdanningstilbud som kan né et bredt spekter av
leerergrupper og vere relevant i forhold til de kravene lereplanverket stiller til oppleringen
1 kroppseving og fysisk aktivitet generelt i skolen” (KUF, 2000:3).

Om kompetansen i faget seier planen:’Mange larere har i sin lererutdanning liten eller ingen
utdanning 1 kroppseving, og mange vil ha behov for en oppdatering av denne utdanningen”
(KUF, 2000:4).

Vedrerande oversikt over tiltak vert universitet og hegskular si rolle presisert: ”Skoleeier ber
samarbeide med universitet eller hegskole som gir lererutdanning, for at det kan bli best
mulig samsvar mellom kompetanseplaner og behov i skolene og det universitet og hegskoler
tilbyr av kurs.” ’Videreutdanning tilbys av universitet og hagskole enten som kurs eller som
kombinasjon av fjernundervisning, veiledning og kurs.” “Universitet og hegskoler ber 1
samarbeid utvikle rutiner for & legge til rette etter- og videreutdanning for den enkelte leerer ut
fra hans/hennes realkompetanse” (KUF, 2000:5).

1.4 Oppsummering politiske feringar og kompetanseutviklingsplanar

Dei politiske foringane/offentlege dokumenta viser at kompetanseutvikling gjennom etter- og
vidareutdanning er eit viktig og prioritert omrade innanfor det norske samfunn. Kunnskap er
ikkje noko ein tileignar seg ein gong for alle — livslang lering har vorte det nye slagordet (jf.
KUF, 1997). Reformene i skuleverket pa 90- talet har som mél a legge til rette for livslang
lering, og universiteta og hegskulane har ei sentral rolle nar det gjeld etter- og
vidareutdanning.

Kompetanseutviklingsplanane viser ogsé at etter- og vidareutdanning er eit prioritert omrade,
og at universiteta og hegskulane skal vere sentrale akterar 1 etter- og
vidareutdanningsmarknaden. Planane for etter- og vidareutdanning i kroppseving er konkrete,
og dei er spesifikt knytt til reformene i skuleverket pa 90-talet. Den siste omtalte planen viser
til at mange lararar har lite eller inga utdanning i kroppseving, og at det er eit stort behov for
oppdatering av kunnskap.

1.5 Problemstillingar knytt til etter- og vidareutdanning

Det som er presentert over, legg ogsé sterke foringar pd kroppsevingsseksjonen ved HVO til
a engasjere seg 1 etter- og vidareutdanning. Engasjement her er ogsd viktig i ei tid da
soknaden til dei ordinere studia innanfor allmenn- og forskulelerarutdanninga har vore pa
retur. Etter- og vidareutdanningsfeltet kan difor verte ein stor del av arbeidséret vart i
framtida.

Formalet med denne undersegkinga er, som tidlegare nemnt, & fa ei oversikt over korleis
kroppsevingsutdanna personell fré leerarutdanninga i Volda stiller seg til desse sidene ved
etter- og vidareutdanningsfeltet: Behov pa lengre sikt, ynskjer om organisering, ynskjer
m.o.t. innhald, samt & skaffe oss oversikt over skonomiske vilkér gitt av arbeidsgivar.
Problemfeltet kan avgrensast med fylgjande spersmal:



1. Kva karakteriserer respondentane sine behov m.o.t. etter- og vidareutdanning pé
lengre sikt ?

2. Kva karakteriserer respondentane sine behov m.o.t. korte- og/eller lengre

kompetansegivande kurs innanfor det idrettsfaglege kompetanseomradet ?

Kva for vekttalsramme (studiepoengramme) ynskjer respondentane ?

4. Korleis ynskjer respondentane at kursopplegget skal organiserast (dagtid, kveld, helg

eller feriar) ?

Ynskjer respondentane sentralisert eller desentralisert organisering ?

Kva for idrettsfaglege emneomrade vil respondentane ha kompetansegivande kurs 1 ?

7. Korleis vurderer respondentane dei skonomiske moglegheitene som arbeidsstaden gir
m.o.t. 4 ta etter- og vidareutdanning ?

(O8]

o v

Av det omfangsrike problemfeltet vert rapporten deskriptiv og brei da vi fyrst og fremst har
behov for & skaffe oss ei oversikt over problemfeltet.

1.6 Definisjonar knytt til problemstillingane

Det er i denne rapporten behov for & definere omgrepa korte- og lengre kompetansegivande
kurs, som vert brukt i problemstilling nr. 2.

Korte kurs er her oppdatering av idrettsfagleg kunnskap utan eksamen — det ein med andre
ord kallar etterutdanning.

Lengre kompetansegivande kurs krev eksamen og gir vekttal/studiepoeng — det ein med andre
ord kallar vidareutdanning.

I NOU 1997: 25 finn ein folgjande definisjonar:

Etterutdanning:

“Etterutdanning er kortere kurs i avgrensede emner. De er i utgangspunktet ikke
eksamensrettede og formelt kompetansegivende” (KUF, 1997 : 102).

Vidareutdanning:

”Pa universitets- og hegskolenivd omfatter videreutdanning de eksamensrettede og formelt
kompetansegivende studietilbudene som stort sett bygger pa og forutsetter en avsluttet hoyere
utdanning” (KUF, 1997 : 102).

Enkelt sagt er etterutdanning korte kurs ein ikkje far vekttal for, medan vidareutdanning er
lengre kurs som byggjer pd hegare utdanning og som ein far vekttal/studiepoeng for.

Vidare i rapporten vert omgrepa etterutdanning brukt om korte kurs (oppdatering av
idrettsfagleg kunnskap) og vidareutdanning brukt om lengre kompetansegivande kurs.

1.7 Gangen i rapporten

Det vert no presentert ein metodedel som gjer greie for korleis ein har gétt fram for & svare pé
problemstillingane. I denne delen vert det ogsa gjort metodiske vurderingar. Vidare vert det
presentert viktige funn fré arbeidsrapport nr. 108 (Satre, 2001) som bakgrunnskunnskap for
undersekinga. Deretter kjem ein kombinert resultat- og dreftingsdel der resultata vert
presentert og drefta undervegs. Til slutt kjem ei avrunding der viktige funn vert trekt fram.



II. METODE
2.1 Val av metode

Grunngiving for undersekinga og problemstillingar er omtalt tidlegare. Ut frd denne skulle ei
kvantitativ underseking (survey-metoden), der ein nyttar statistisk analysemetode og
deskriptiv statistikk, vere det mest forméalstenlege. Da det er ynskjeleg & styrke underseokinga
sin representativitet ved & trekke inn eit storre tal uteksaminerte studentar for heile perioden
1970 — 2000, var det av omsyn til databehandlinga mest praktisk a nytte eit sperjeskjema med
faste svaralternativ.

2.2 Utforming av sperjeskjema

Sperjeskjemaet (vedlegg nr.1) er utforma pa grunnlag av ei problemliste som kom fram etter
ein gjennomgang av kva for spersmédl som kunne ha serleg relevans for & beskrive
problemfeltet. Ei viktig oppgave 1 denne samanheng var 4 kome ut med eit sperjeskjema som
kunne vere eigna som maleinstrument i relasjon til respondentane si oppleving av dei nemnde
faktorane. Dette problemet kan eigentleg berre avgjerast ved skjonn. Norges Idrettshagskole
(NIH) si underseking “’Idrettsutdanning og yrkesforhold” (Kjermo og Knudsen, 1989) har
vore til god hjelp 1 denne samanheng.

Det vart utforma fleire utkast til sperjeskjema. Desse vart gjennomdrefta og utprevde med ei
mindre gruppe studentar og kollegaer ved kroppsevingsseksjonen (pilotunderseking).

2.3 Populasjon og utval

Populasjonen er alle som har vorte uteksaminerte fra arseining kroppseving 1 perioden 1970 -
2000, og som til saman utgjer 980.

For a sikre eit representativt utval vart populasjonen delt inn i arskull (strata), og deretter vart
det lagt opp til eit tilfeldig systematisk utval frd populasjonen. Det vart tatt utgangspunkt i
eksamenslistene for kvart arskull, og dels kvar tredje, dels kvar fjerde eining vart trekte ut.
Startpunktet pa lista for trekkinga i1 kvart kull vart valt ved eit tilfeldig tal mellom 1 og 5.

Talet pa studentar i gjennomsnitt pr. arskull er 32,7 for heile 30-ars perioden. Utvalet er pa
ca. 10 studentar pr. drskull, dvs. 288 einingar av ein populasjon pa 980 einingar. Utvalet er
saleis pa 29,4% av den totale populasjonen.

Talet fra kvart arskull som vart trekt ut, varierte noko. Arsaka til det var at storleiken pa
opptaket av studentar har variert. Utvalsbreken vart sileis noko forskjellig for dei ulike
studentkulla. Dette tilseier likevel ikkje at utvalet er prega av skeivskap som rokkar ved
foresetnadane for den statistiske analysen, da utvalet star i forhold til tal studentar pr. kull.

Kjennsfordelinga i utvalet er tilneerma lik den vi finn i populasjonen, dvs. ca. 60% av
forsekspersonane er menn og 40% kvinner.

2.4 Datainnsamlinga

Sperjeskjemaet vart sendt ut til respondentane 1 slutten av november 1999. Det vart lagt ved
eit fylgjeskriv der formélet var & gjere forsekspersonane kjende med undersgkinga og a
motivere til medverknad. P4 grunnlag av adresseopplysningar henta inn frd Det Sentrale
Personregister (DSP) sin database ved Statens Datasentral (SDS), vart sperjeskjemaet sendt ut
til 288 einingar. Av desse returnerte 246 sine skjema 1 tilfredsstillande utfylt stand. Dette



utgjer ein reell svarprosent pa 85,4%. Av populasjonen (980 einingar) utgjer dette 25,1%. Det
vart gjennomfort ei purring for & sikre best mogleg svarprosent.

2.5 Undersokinga si paliteligheit

Naér ein skal vurdere péliteligheita til resultata i underseokinga, er det aktuelt 4 rette merksemda
mot sparjeskjemaet si form og mot behandlinga av det innsamla materialet. Reliabiliteten vert
her viktig d4 denne refererer til mélinga sin stabilitet og neyaktigheit.

Spersmélet om stabilitet er knytt til bade forskar- og respondentdtferd og er i stor grad
personavhengig. I denne samanheng vart det lagt vekt pd & redusere sannsynlegheita for at ein
omtest av same utval respondentar kunne medfere endring i maleresultat. Her vart det seerleg
lagt vekt pa 4 utforme sporsmaéla slik at det ikkje kunne skapast grunnlag for mistydingar eller
alternative tolkingar alt etter humer og motivasjon. Ein kan likevel ikkje sja heilt vekk ifra at
det kan finne stad ein viss variasjon i resultata over tid pd grunn av reelle endringar i
erfaringsgrunnlag og haldningar hja respondentane.

Ein kan stille seg kritisk til at svara frd den enkelte respondent kan vere meir eller mindre
prega av den aktuelle sinnstilstand, men vil her ikkje framheve dette som ei svakheit ved
malinga. Med det undersekingsopplegget som her er valt, er det ikkje svara til den enkelte
respondent som har primer interesse, men tendensen i1 det samla materialet. Under
vurderingar rundt stabilitet i malingane er det ogsd aktuelt & vurdere sperjeskjemaet si
utforming. Her vart det fyrst og fremst fokusert pad mulige tvitydige spersmél i samband med
pilotundersekinga.

Det vart lagt stor vekt pa & vere neyaktig ved koding og innlegging av data. Det vart laga
fleire variantar av kodebgker for det vart funne ei som dekte behova. Enkelte skjema vart valt
ut til kontrollkoding. Vidare var det hensiktsmessig a fylgje opp med kontroll av datamatrisen
slik at ev. variabelverdiar kunne rettast opp for den vidare EDB-handsaminga.

Av validitetsproblem knytt til bruk av andre undersegkingar som ein samanliknar resultata med
i droftingsdelen, ber det trekkjast fram alder pa undersekingane, ulikskap i metodar, ulikskap
1 utval, resultat vert tatt ut av ein samanheng, og ikkje minst forskar og lesar si tolking av
presenterte data. Eit metodisk problem i denne samanheng er at det er gjort fi nyare
undersekingar péd etter- og vidareutdanningsfeltet innanfor kroppsevingsfaget. Dette
problemet vert loyst ved & trekkje inn undersgkingar om etter- og vidareutdanning i
skuleverket og arbeidslivet elles av meir generell karakter. Dette vert fyrst og fremst gjort i
delen som omhandlar gkonomiske vilkar for etter- og vidareutdanning.
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IIT. BAKGRUNNSKUNNSKAP FOR UNDERSOKINGA

I innleiinga vart det sagt at denne rapporten er ei vidarefering av arbeidsrapport nr. 108
”Kroppseving. Deltaking 1 og behov for etter- og vidareutdanning” (Satre, 2001).

For at lesarar lettare skal fa ein samanheng mellom dei to rapportane, tek eg her med viktige
funn fr4 den nemnde rapporten.

3.1 Deltaking i etter- og vidareutdanningskurs innanfor det idrettsfaglege omradet

Undersegkinga viser at ca. 1/5 (23,2%) av respondentane har delteke, medan ca. 4/5 (76,8%)
ikkje har delteke pa etter- og vidareutdanningskurs (samla) innanfor det idrettsfaglege
omradet dei siste to ra.

Kjennsskilnadene i undersgkinga er forholdsvis smé (divergens 12,5% i mannleg faver).
Aldersgruppa 31 — 41 ar er dei som har vore mest deltakande i etter- og vidareutdanningskurs
(45,6%).

3.2 Behov for etter- og vidareutdanningskurs med tanke pa den nzre framtid

Styrken pé behov for etter- og vidareutdanning vart mélt pa ein behovsskareskala fra 2 — 10
(2=svert lite behov, 10=svart stort behov) og eit mindretal (3,2 %) oppgir verdiskédra 9 og 10
nar det gjeld behov for etter og vidareutdanning samla. P4 verdiskdra 7 — 10 finn vi i
underkant av 1/3 (30,2%) av respondentane. Ei stor gruppe respondentar ligg pa verdiskara 6-
10 (46,4%). Desse er truleg den gruppa som kan paverkast i retning av & ta del pa etter- og
vidareutdanningskurs.

Resultatet vedrerande totalt behov (kvinner/menn) for etterutdanning pad det idrettsfaglege
omradet viser at fa (7,7%) av respondentane har svart stort behov, og 1/3 (33,1%) av
respondentane har stort/svart stort behov. Skilnadene pd menn og kvinner er sma nér det
gjeld etterutdanningsbehov. Over 1/3 (35,9%) oppgir svert lite og lite behov for
etterutdanning.

Undersegkinga viser liknande tendens fra vidareutdanningsfeltet, men det er farre av
respondentane som har svert stort og stort behov her (20,1%) enn pé etterutdanningsfeltet.
Over halvparten av respondentane (53,8%) har lite/sveaert lite behov for vidareutdanning.
Kjonnsskilnadene er sterre nar det gjeld vidareutdanning enn etterutdanning, men ikkje sa
store at dei ber vektleggjast (storste divergens er pa 11,2%).

Av moglege arsaker til lav andel som oppgir stort/svert stort behov for etterutdanning, kan
ein trekkje fram at mange av lararane berre har ein liten del av stillinga si innanfor
kroppsevingsfaget, noko som kan fore til at dei prioriterer andre “viktigare” fag med tanke pa
a investere ressursar i etterutdanning. Behovet kan dé& verte storre knytt til andre fag enn
kroppsevingsfaget. Nar det gjeld lavt behov for vidareutdanning, er grunnlaget svakt for a
trekkje nokon konklusjon, men da respondentane allereie har 20 vekttal kroppseving, meiner
nok mange at dette er nok for & undervise i grunnskulen. Samanlikna med etterutdanning kan
stort omfang, meir forpliktande, storre reiseverksemd og redusert inntekt vere spesielle
arsaker for lagt behov for vidareutdanning.
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3.3 Betydninga av variablane alder, kjonn og deltaking for & forklare ulikskapar i behov
for etter- og vidareutdanning innanfor det idrettsfaglege omradet

Deltaking pa etter- og vidareutdanningskurs predikerer behov for meir etter- og
vidareutdanning innanfor det idrettsfaglege omradet (F = 19,78 , p = ,000 , Beta = ,31). Dei
som har delteke pa etter- og vidareutdanningskurs innanfor det idrettsfaglege omradet dei
siste to dra, har signifikant sterre behov for etter- og vidareutdanning enn dei som ikkje har
delteke pé slike kurs.

Moglege arsaker til dette kan vere at deltaking pa etter- og vidareutdanningskurs kan gi ei
erkjenning av at ein faktisk kan for lite, noko som gir behov for meir etter- og
vidareutdanning. Det kan ogsé vere at ein gjennom deltaking oppdagar at kompetanseheving
kjem til nytte i jobben — ein lukkast betre fagleg og/eller pedagogisk, far betre
tilbakemeldingar fra elevar, foreldre og kollegaer og far sterre fagleg sikkerheit — noko som
igjen kan fore til at ein vert meir tilfreds med seg sjolv. Dette skaper igjen behov for meir
etter- og vidareutdanning.
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IV. RESULTAT OG DISKUSJON

4.1 Bakgrunnsdata

Nokre av dei opplysningane som kom fram i1 undersekinga, kan karakteriserast som
beskrivande. Dette handlar om person- og miljebestemte bakgrunnsdata som kjenn,
bustadfylke og nokre av spersméla elles i denne undersegkinga. Dei bakgrunnsdata som her
vert lagt fram, vil ha verdi i seg sjolv som "yrkes- og utdanningssosiologiske fakta”.

4.2 Fordeling pa kjenn

Fordeling pé kjonn vert relativt hyppig brukt som bakgrunnsvariabel nar ein er interessert i &
vite korleis materialet vedrerande utdannings- og yrkesmessige forhold er knytt til

kvinnelege og mannlege respondentar

I fig. 1 ser vi svarprosent fordelt pa kvinner og menn.

%

Kvinner
39 %

Menn
61 %

N=246
Fig. 1. Svarprosent fordelt pa kjenn

Som tidlegare papeikt (metodedel), er det godt samsvar mellom kjennssamansetjinga i utvalet
og 1 populasjonen. Av 246 respondentar er 97 kvinner (39%) og 149 menn (61%).

Vidare i rapporten vil det verte presentert resultat som gér pd respondentane sine behov for
etter- og vidareutdanning pé& lengre sikt, organisering av og innhaldet i etter- og
vidareutdanningstilbodet ved kroppsevingsseksjonen, samt ekonomiske vilkdr arbeidsstaden
gir m.o.t. etter- og vidareutdanning.
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4.3 Behov for etter- og vidareutdanning pa lengre sikt

Vi sag under punkt 3.2 at i arbeidsrapport nr. 108 vart styrken pa behov for etter- og
vidareutdanning, med tanke pd den nere framtid, malt pa ein behovsskéreskala frd 2 — 10
(2=sveert lite behov, 10=svert stort behov). Vi sdg her at ei stor gruppe respondentar 1ag pa
verdiskéra 6-10 (46,4%) og peikte pa at desse er truleg den gruppa som kan paverkast i
retning av & ta del pa etter- og vidareutdanningskurs. Det vil vidare vere interessant a sja pa
behov for etter- og vidareutdanning pa lengre sikt. Dette kjem fram av figur 2.

Ikkje Behov EV
36,5 %

ehov EV
63,5 %

N=230
Fig. 2. Behov for etter- og vidareutdanning pa lengre sikt

Det kan tolkast som oppsiktsvekkande og positivt at heile 63,5% (146) av respondentane kan
tenkje seg etter-/vidareutdanning pé lengre sikt nar ein samanliknar med tala presentert under
ingressen. Det er tydeleg at ei stor gruppe foler at dei ber oppdatere kunnskapen sin pd det
idrettsfaglege omrddet. Men det kan ogsa tolkast i retning av at det kan vere lettare & uttale
seg positivt om noko som skal skje langt fram 1 tid — det er mindre forpliktande.

Nér det gjeld spersmalet om kva som skaper eit behov for etter- og vidareutdanning, sd vart
ikkje dette spersmalet stilt i sperjeskjemaet. Her ma eg vise til andre undersekingar.

I ei underseking fr4 Markeds- og mediainstituttet (MMI, 1996) der dei ser pd etter- og
vidareutdanning hjd eit landsrepresentativt utval av arbeidstakarar, kjem det klart fram at
arbeidstakar sin motivasjon for a ta etter- og vidareutdanning i stor grad er knytt til
forventningar om at kompetanseheving skal kome til nytte i den jobben dei har. Vidare
meiner her 58% av respondentane at dei gjennom organisert opplaring vil {4 sterre fagleg
sikkerheit 1 jobben, 17% hadde eit ynske om & verte meir tilfreds med seg sjolv.

I undersokinga til Satre (Setre, 2001) ser ein at deltaking i etter- og vidareutdanning ferer til
behov for meir etter- og vidareutdanning. Gjennom deltaking oppdagar ein at
kompetanseheving kjem til nytte i jobben — ein lukkast betre fagleg og/eller pedagogisk, far
betre tilbakemelding fra elevar og/eller foreldre og fér sterre fagleg sikkerheit — noko som

14



forer til at ein vert meir tilfreds med seg sjolv. Dette skaper igjen eit behov for meir etter- og
vidareutdanning.

I MMI-underseokinga (1996) oppgir 12% hegare lon og 14% auka moglegheiter for opprykk
og avansement som grunn for deltaking i etter- og vidareutdanning.

Naér det gjeld lerargruppa, vil kanskje nokre fleire velje vidareutdanning ut fra lennsmessige
vurderingar, for her er lon knytt til vekttal som gir ny grad. Dette finn ein ikkje sa klart igjen 1
det private naringsliv. Vi vet at videreutdanning (for eksempel et ekstra grunnfag) er vanlig
blant lerere for & fa lonnsopprykk™ (Jordafald og Nergaard, 1999 : 14).

Ei undersgking blant deltakarane p& Sommarskiutdanninga 1 Stryn som
kroppsevingsseksjonen ved Hegskulen 1 Volda har fagleg ansvar for, viste at 70,9% av
respondentane tok denne vidareutdanninga pa grunnlag av interesse. 18,6% hadde vekttala
som motiv (Brimi og Ottesen, 1998). Dette er eit desentralisert 10-vekttals
vidareutdanningstilbod. Ved stor interesse sa er altsd motivasjonen og behovet der. At berre
ein liten del (18,6%) har vekttal som motiv, er interessant da det for undersekinga var ei
allmenn oppfatning at mange av laerarane som tok utdanninga var ute etter lette” vekttal. |
denne samanheng er det nerliggjande & tenkje at ved fleire desentraliserte
vidareutdanningstilbod s& kunne ein fa fleire og spesielt interesserte studentar. Ein kan ikkje
generalisere ut frd denne undersekinga, da dette er eit studietilbod som er ulikt mange andre
ordinere 10-vekttalseiningar, men det hadde vore interessant & granske vidare pa om behov
for vekttal er underordna interesse nar det gjeld motivasjon/behov for vidareutdanning.

4.3.1 Behov for etterutdanningskurs pa lengre sikt

I figur 3 ser vi pa respondentane sitt behov for oppdatering av idrettsfagleg kunnskap.

Nei
4.2 %

Ja
95,8 %

N= 143
Fig. 3 Behov for etterutdanningskurs pa lengre sikt

Eit overveldande stort fleirtal pa 95,8% (137) av respondentane foler behov for
etterutdanningskurs. Det var forventa at mange hadde eit behov for etterutdanningskurs, da vi
under punkt 3.1.1 sag at 4/5 eller 76,8% av respondentane ikkje hadde deltatt i etter- og
vidareutdanningskurs (samla). At s4 mange som 96% hadde behov for etterutdanningskurs pé
lengre sikt, var ikkje forventa. Dette ogsa utifra at vi under punkt 3.1.2 sdg at berre 33,1% av
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respondentane hadde stort/svaert stort behov for etterutdanning nar vi mélte styrken pa
behovet med tanke pa den nere framtid.

Nér ein veit at 2/3 av respondentane tok kroppsevingsutdanninga si pa 70- og 80 talet, sa er
det naturleg at mange foler behov for nye impulsar/oppdatering av idrettsfagleg kunnskap.
Men som eg sa under punkt. 4.1: det er lettare a uttale seg positivt om noko som skal skje
langt fram i tid — det er uforpliktande.

4.3.2 Behov for vidareutdanning pa lengre sikt

Vi skal vidare sette fokus pd behovet for vidareutdanning pé lengre sikt innanfor det
idrettsfaglege kompetanseomradet. Dette ser vi av figur 4.

Ikkje behov
48,1 %

Behov
51,9 %

N=106
Fig. 4 Behov for vidareutdanningskurs pa lengre sikt

Av figuren ser vi at 51,9% (55) av respondentane har behov for vidareutdanning medan
48,1% (51) ikkje har behov. Samanliknar vi dette med etterutdanning (figur 3), s ser vi at
behovet for vidareutdanning er ein heil del lagare enn nér det gjeld etterutdanning (divergens
43.9%).

Men vi skal her legge merke til at talet pa respondentar som har svart pa spersmalet om
vidareutdanning, er noko ldgare (N=106) enn svarandelen i forhold til etterutdanning
(N=137). Samanlikninga kan da verte noko skeiv.

Som tidlegare kommentert, ser eg det som naturleg at interessa for etterutdanning er sterst.
Vidareutdanningskurs er av sterre omfang og er meir forpliktande enn etterutdanningskurs (jf.
definisjon). Vidareutdanningskurs kan ogsa (spesielt i distrikta) innebere meir reising over tid,
dd dei fleste vidareutdanningskurs er plasserte til hegskular og universitet. Ved
vidareutdanningskurs pa 10-20 vekttalsnivd mé deltakarane ofte gd i redusert jobb eller ha
permisjon, noko som forer til redusert eller manglande inntekt.

4.4 Organisering av etter- og vidareutdanning
Det vil vidare vere interessant & sja pa korleis dei som feler behov for etter-/vidareutdanning
péd lang sikt, vil at vi skal organisere kursaktiviteten ved kroppsevingsseksjonen. Vi skal no

studere respondentane sine ynskjer nar det gjeld studiepoengramme/vekttalsramme,
kursopplegg, sentralisering — desentralisering og emne dei ynskjer vidareutdanning 1i.
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4.4.1 Studiepoengramme/vekttalsramme

Studiepoengramme handlar om kor omfattande vidareutdanningskurs respondentane vil ha.
Dette sporsmalet er knytt til dei som ynskjer vidareutdanning pé lengre sikt.

I spersmalstillinga vart nemninga vekttal nytta. Det vart opplyst at 1 vekttal = 20
undervisningstimar.

I figur 5 ser vi studiepoeng-/vekttalsramma som respondentane ynskjer ved vidareutdanning —
lengre kompetansegivande kurs.

50
45 A

5
~

40 36
35 1

30 1 26
25 1
20 17
15
10 -
5 1

0 : :

Antal

3-6stp 9-12stp 15-18stp 21-24 stp 27-30 stp
1-2vt 3-4vt 5-6vt 7-8 vt 9-10 vt

N=127
Fig. 5 Studiepoeng-/vekttalsramme som respondentane ynskjer ved vidareutdanning

Ein ser at heile 47 (37,0%) av respondentane ynskjer 27 — 30 stp.(studiepoeng)/9-10 vekttal.
Ei forklaring pa dette kan vere at dette er lararar i skuleverket som manglar 30 stp./10 vt.
pa eit opprykk til adjunkt eller adjunkt med opprykk.

Vi kan ogsé legge merke til at 36 (28,3%) av respondentane er i den andre enden av skalaen —
3-6 stp./1-2 vt. Dette er truleg respondentar som ynskjer vidareutdanning av mindre omfang,
men som vil ha studiepoengsutteljing for vidareutdanninga dei tek. Dei kan da vidare bygge
ut vidareutdanninga dei tek til ein sterre studieckomponent innanfor faget/emnet. Dette kan
ogsé gjelde dei respondentane som ligg i mellomsjiktet 9 — 18 stp. Men det kan ogsé vere at
nokre av dei 17 (13,4%) som ynskjer 15 — 18 stp./5-6 vt., manglar dette med omsyn til eit
kompetansemessig eller lansmessig opprykk. Vi sdg av Fafo- rapporten til Jordfald og
Nergaard (1999) at vidareutdanning er vanleg blant lerarar som strategi for lonnsmessig
opprykk.

! Egbrukari figurane knytt til denne undersokinga bade nemninga studiepoeng og vekttal dé dei fleste av oss enno har dei sterkaste assosiasjonane
Lknytt til vekttal. Nemninga “studiepoeng”” vart gjort gjeldande ved HVO fid hausten 2002. Eg har overfert resultata/verdiane til studiepoeng ved &
gange talet pd vekttal som kjem fram i resultata med 3, d& 1 vektal =3 studiepoeng.
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4.4.2 Kursopplegg

Eit spersmal som vidare vil vere interessant & prove og fa svar pa er kva slags kursopplegg
respondentane ynskjer seg nar dei vil ta etter- og/eller vidareutdanning. Dette kjem fram i
figur 6.

35
30
25
20
15 1
10 1
5 -
0 —
1.Kveldskurs 2.Feriar 3.Dagtid 4. Helgekurs | 5.Komb. 2+4 | 6.Komb. 3+4 | 7.Nettbasert
‘USerie1 11 30 31 23 13 22 1

Antal

N=131
Fig. 6 Kursopplegg ved idrettsfagleg etter- og/eller vidareutdanning

Ser ein pa kvar enkelt sgyle 1 diagrammet isolert, sa er det ikkje uventa at flest respondentar
(31/23,7%) vil ha etter- og/eller vidareutdanning pa dagtid, men tala viser at uventa mange av
respondentane som har svart pd dette sparsmélet, kan tenkje seg & nytte fritida si til etter- og
vidareutdanning. Av figuren ser vi at 30 respondentar (22,9%) kan tenkje seg a nytte feriar, 23
(17,5%) kan tenkje seg helgekurs og 13 (9,9%) kan tenkje seg & kombinere feriar og
helgekurs. Totalt er det dd 69 (52,7%) respondentar som kan tenkje seg a nytte feriar og/eller
helgar til etter- og/eller vidareutdanning. Dette er uventa i ei tid der fritid er sveert viktig for
dei fleste. (Berre 31 (23,7%) av respondentane vil helst ha eit EV-tilbod pé dagtid)

Det kan sjd ut som om kveldskurs innanfor det idrettsfaglege omrédet er lite interessant. Berre
11 (8,4%) av respondentane kan tenkje seg a nytte kveldar til EV-tilbod.

Det kan sja ut som eit noko overraskande funn at berre ein respondent vil ha nettbasert
idrettsfagleg EV-utdanning. Men svaralternativa 5. 6. og 7 kom fram under kategorien andre
opplegg i spoarjeskjemaet. Det var ikkje laga eigen svarrubrikk i sperjeskjemaet som heitte
nettbasert undervisning. Dette er ei klar feilkjelde m.o.t. & vektleggje den lave andelen som
ynskjer nettbasert idrettsfagleg EV-utdanning. Respondentane kan dd ha gleymt denne
moglegheita.

Men det er klart at 1 alle hove den praktiske sida av idrettsfagleg EV-utdanning er lite eigna til
nettbasert undervisning.
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4.4.3 Sentralisert eller desentralisert etter- og vidareutdanning

Repondentane vart her spurt om kva som var best for dei; ei sentralisert EV-organisering ved
HVO eller ei desentralisert organisering. Dette kjem fram i figur 7.

Sentralt,HVO
40,7 %

Desentralisert
59,3 %

N=140
Fig. 7. Sentralisert ved HVO, eller desentralisert etter- og vidareutdanning

Av respondentane som har svart pa dette spersmalet, synest 59,3% (83) at ei desentralisert
organisering er best. Dette er naturleg di dei reduserer reisetida, slepp a ha redusert jobb eller
permisjon og hindrar dermed tap av inntekt.

Det er overraskande at heile 40,7% (57) av respondentane vil ha sentralisert idrettsfagleg
etter- og vidareutdanning. Tendensen innanfor leerarutdanninga i Norge har dei seinare ara
vore at ein i storre og sterre grad har desentralisert leerarutdanninga. Ei mogleg forklaring pé
at ein sd stor del vil til Volda, kan vere at dei ofte har lite kroppsevingsutstyr ute 1 regionane
difor trur at kvaliteten pa eit kurs vil verte betre om ein har ei sentralisert organisering.

Det er ogsa narliggande & tru at respondentar som ynskjer sentralisert etter- og

vidareutdanning, er komne i ei livsfase (store born) der det & kome til Volda for & fa nye
impulsar og inspirasjon vert sett pa som positiv variasjon i kvardagen.
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4.4.4 Emne som respondentane ynskjer vidareutdanningskurs i

For kroppsevingsseksjonen vil det vere viktig & {4 ei oversikt over kva for emne
respondentane vil kursast i. Av figur 8 ser vi kva for idrettsfaglege emne respondentane vil ha
vidareutdanningskurs 1.

Sansemotorik ———16
Tilp.oppleer. 7:| 5
Tren.leere 11,7
Kult.ldr.forvalt [——15
Idr.medisin 7:| 5,5
Idrettspsyk. 12,2
Idrettsped. (11,7
Fys/Anatomi [122
Idr.etik/filosofi [—1 3,3

Idrettsanlegg —12,8
Fys.akt-helse ] 14,9

135,9

Friluftsliv

Aktivitetsleere

N=181
Fig. 8 Idrettsfaglege fagomrade som vert prioritert m.o.t. vidareutdanningskurs

Dei faktiske tala viser at behovet for vidareutdanningskurs er storst innanfor friluftsliv
(35,9%), fysisk aktivitet og helse (14,9%) og aktivitetslaere (13,8%).

Friluftsliv vert prioritert av absolutt flest respondentar (35,9%) m.o.t. vidareutdanning. Etter
innferinga av L-97 vart friluftsliv eit av fire hovudemne 1 kroppsevingsfaget i grunnskulen.
L-97 er ein skal-plan, dvs. at kroppsevingslerarar som berre har undervist i idrettsaktivitetar
no ogsé skal undervise 1 friluftsliv. Dette har fort til at mange foler at dei treng 4 skolere seg
innanfor emnet. Eg kan ogsi nemne at etter innferinga av L-97 hadde kroppsevingsseksjonen
eit storstilt etterutdanningsopplegg 1 regionen. Friluftsliv og dans var emne som nesten alle
skular hadde behov for etterutdanningskurs i. At mange no vil ha kompetansegivande kurs
innanfor emnet friluftsliv, er difor forventa. Kroppsevingslararane har truleg innsett at det dei
leerer pd eit par etterutdanningsdagar ikkje er nok med omsyn til 4 drive god undervisning i
emnet.

Kroppsevingsseksjonen har allereie i gang 10 vt./30 studiepoengs studietilbod innanfor
friluftsliv. Dette er retta mot laerarar, og tilbodet har svaert stor studenttilstroyming. Men vi mé
nok lage kompetansegivande vidareutdanningsmodular ogsa av mindre omfang om vi skal
stette behovet hjd grunnskule- og forskulelerarar innanfor dette emnet.
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Vi sdg at 13,8% hadde behov for vidareutdanningskurs innanfor aktivitetslare, som er kurs
innanfor dei ulike idrettane/aktivitetane. For kroppsevingsseksjonen vil det vere interessant &
fa kunnskap om kva for aktivitetar dei treng kurs i. Dette har eg datamateriale pa da
respondentane vart spurde om 4 spesifisere type aktivitet. Frekvenstabellane viser her at
spreiinga pa ulike aktivitetar er sa stor at det er umogleg & slutte noko nar det gjeld type
aktivitet vi ber prioritere kurs i. Einaste eg kan slutte, er at respondentane har svert ulike
behov nér det gjeld type idrett/aktivitet dei vil ha kurs 1.

4.5 Okonomiske vilkir ved etter- og vidareutdanning

For at idrettsfaglege arbeidstakarar skal kunne ta del i kurs, ma arbeidsstaden stimulere til
dette. Ein viktig faktor vil her vere skonomiske vilkar. Vi skal no sja pa kva respondentane
meiner nér det gjeld moglegheitene som arbeidsstaden gir med omsyn til etter- og
vidareutdanning med len, utan len og med dekning av utgifter.

I figur 9 ser vi moglegheitene som arbeidsstaden gir med omsyn til deltaking i etter- og
vidareutdanning med lon.

100
80 1
60
%
40
. [ ]
0 [ o
Darleg Brukbare Sveert gode

OEtterutdanning 53,2 36,4 10,4
B Vidareutdanning 77,9 16,6 55

N=154
Fig. 9 Moglegheitene som arbeidsstaden gir m.o.t. deltaking i etter- og vidareutdanning
med lon

Av figuren ser vi at fleirtalet meiner at moglegheitene som arbeidsgivar gir for deltaking i
etter- og vidareutdanningskurs med lon er dérlege (hevesvis 53,2% meiner dette for
etterutdanning og 77,9% for vidareutdanning). 10,4% meiner at moglegheitene for & fa dekt
utgiftene er svert gode for etterutdanning, og berre 5,5% meiner det same nar det gjeld
vidareutdanning.
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Vi skal vidare sja pa moglegheitene som arbeidsstaden gir m.o.t. deltaking i etter- og
vidareutdanning utan len. Dette ser vi i figur 10.

60
50 |

40

% 30 |
20

10

0

Darleg Brukbare Sveert gode

DO Etterutdanning 18,6 49 32,4
BVidareutdanning 26,8 48,6 24,6

N=145
Fig. 10 Moglegheitene som arbeidsstaden gir m.o.t. deltaking i etter- og vidareutdanning
utan len

Som forventa ser vi her at det er fleire (ca. 50%) som meiner at det er brukbare moglegheiter
til & ta del 1 etter- og vidareutdanning utan len. Men legg merke til at berre eit mindretal
(hevesvis 32,4% for etterutdanning og 24,6% for vidareutdanning) som meiner at
moglegheitene er svaert gode sjolv utan len. Dette fortel noko om andre faktorar enn
lensmessige som hindrar deltaking. Dette kjem eg attende til.

Som siste figur under punkt 4.2.6 ser vi her moglegheitene som arbeidsstaden gir m.o.t.
deltaking i etter- og vidareutdanning med dekning av utgiftene. Dette kjem fram av figur 11.

80
60 -
% 40 —
20 -
0
Darleg Brukbare Sveert gode
D Etterutdann. 53,1 36 10,9
mVidareutdann 72,7 25,2 2,1

N= 147
Fig. 11 Moglegheitene som arbeidsstaden gir m.o.t. deltaking i etter- og vidareutdanning
med dekning av utgiftene

Av figuren ser vi at fleirtalet meiner at moglegheitene som arbeidsgivar gir for deltaking i
etter- og vidareutdanningskurs med dekning av utgiftene er déarlege (havesvis 53,1% meiner
dette for etterutdanning og 72,7% for vidareutdanning). 10,9% meiner at moglegheitene for a
f4 dekt utgiftene er svaert gode for etterutdanning, og berre 2,1% meiner det same nar det
gjeld vidareutdanning.

Resultata vist 1 figur 9, 10 og 11 viser at berre eit mindretal meiner at moglegheitene som
arbeidsgivar gir for deltaking i etter- og vidareutdanningskurs, er svaert gode. Nér det gjeld
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moglegheitene som arbeidsgivar gir for deltaking 1 etter- og vidareutdanningskurs med len
(fig.9) og med dekning av utgiftene (fig. 11), s& meiner eit fleirtal at moglegheitene er dérlege
for etterutdanning, og eit stort fleirtal meiner svaert darlege for vidareutdanning.

Dette er truleg ei av drsakene til at arbeidsrapport nr. 108 (Setre, 2001) viste lav deltaking
(23,2%) 1 etter- og vidareutdanning innanfor det idrettsfaglege omradet.

Roll-Hansen (1999), som utferte intervju med 2681 lerarar, peikar 1 si underseking pa at 63%
oppga at dei sdg hinder som lag i vegen for deltaking. Grunngivinga som oftast vart gitt, var
at ein ikkje hadde tid og at etter- og vidareutdanning ikkje vart betalt av arbeidsgivar. Mange
oppga ogsda som grunn at timeplanen ikkje var tilrettelagt for ta del 1 etter- og
vidareutdanning.

Jordfald og Nergaard (1999) seier at stort arbeidspress pa jobben er det forholdet som flest
oppfattar som eit stort hinder for 4 delta i etter- og vidareutdanning. Mange peikar pa at det er
vanskeleg & fa gkonomisk stette, og ca. halvparten meiner at det er vanskeleg & skaffe vikar.
To av fem oppgir familieforpliktingar som hinder. Det er fa (15%) som oppgir lav motivasjon
som hinder for deltaking i etter- og vidareutdanning.

Béde Roll-Hansen og Jordfald og Nergaard slar fast at stort arbeidspress/darleg tid og vanskar
med 4 fa okonomisk stette fra arbeidsgivar er dei viktigaste grunngivingane for & ikkje ta del i
etter- og vidareutdanning. Denne undersegkinga underbyggjer ogsa vanskar i forhold til
okonomi og dekning av utgifter. Dette saman med at mange oppgir mangel pa tilrettelegging
av timeplan og vanskar med & skaffe vikar, peikar i retning av at rammene for deltaking gitt
av arbeidsgivar ikkje er tilfredsstillande. Ut frd dette vert det ekstra viktig at vi
(kroppsevingsseksjonen) organisatorisk skreddarsyr tilbod som respondentane vil ha, slik at
vi i alle hove kan né tak i1 dei ivrigaste pd etter- og vidareutdanningsfronten. Alle som er knytt
til skuleverket ber sjelvsagt arbeide for betre ekonomiske rammer vedrerande EV, men a
endre dei gkonomiske rammene for EV 1 kommunane er eit meir langsiktig prosjekt i tider
med stram kommuneegkonomi dei fleste stadar.

I punkt 4.2.4 1 denne rapporten sig vi at heile 52,7% av respondentane kunne tenkje seg a
nytte feriar og helgar til etter- og/eller vidareutdanning. Resultatet av denne delen av
undersekinga kjem nok med mykje av forklaringa pé dette. Nér ein har problem i heve
okonomisk kompensasjon, timeplantekniske problem, problem med & skaffe vikar og
ekstraarbeid om ein er borte pa eit kurs pé ein yrkedag, sd er det forstieleg at den siste
moglegheita, om ein skal halde seg oppdatert, er & nytte ferie og fritid til etter- og
vidareutdanning.
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V. OPPSUMMERING
Under er dei viktigaste funna i rapporten sett opp punktvis:

- Heile 63,5% (146) av respondentane kan tenkje seg etter- og vidareutdanning innanfor det
idrettsfaglege omradet pa lengre sikt.

- Eit overveldande stort fleirtal pd 95,8% (137) av respondentane foler behov for
etterutdanningskurs medan 51,9% feler behov for vidareutdanningskurs innanfor det

idrettsfaglege kompetanseomradet pa lengre sikt.

- Ved vidareutdanningskurs er dette respondentane sine viktigaste ynskje vedrerande
studiepoengsramme/vekttalsramme:
37,0% (47) ynskjer 27 — 30 stp. (studiepoeng)/ 9-10 vekttals vidareutdanningskurs.
28,3% (36) ynskjer 3-6 stp./1-2 vekttals vidareutdanningskurs.

- Nér det gjeld ynskje om kursopplegg, viser dei faktiske tala at uventa mange av
respondentane kan tenkje seg a nytte fritida si til etter- og vidareutdanning. Totalt er det
52,7% som kan tenkje seg a nytte feriar og/eller helgar til etter- og/eller vidareutdanning
innanfor det idrettsfaglege kompetanseomradet.

23,7% av respondentane vil ha kursa lagt til dagtid/arbeidstid.

- 59,3% av respondentane ynskjer ei desentralisert EV-organisering medan 40,7% ynskjer ei
sentralisert organisering ved HVO.

- Behovet for vidareutdanningskurs er storst innanfor friluftsliv, der 35,9% ynskjer
kompetansegivande kurs i emnet.

- Heile 77,9% av respondentane meiner at moglegheitene som arbeidsgivar gir for deltaking
1 vidareutdanning med lon er dérlege. 53,2% meiner det same om etterutdanning.
Heile 72,7% av respondentane meiner at det er darlege moglegheiter for & fa dekt utgiftene
av arbeidsgivar til vidareutdanning, medan 53,1% meiner dette om etterutdanning.
Studiar av andre undersekingar viser at stort arbeidspress/darleg tid i arbeidssituasjonen og
vanskar med & fi ekonomisk stette fra arbeidsgivar er dei viktigaste grunngivingane for &
ikkje ta del i idrettsfagleg etter- og vidareutdanning.
Ut frd denne og andre undersekingar kan det sja ut som arbeidsgivarsida mé betre
rammevilkéra (spesielt skonomi og tid) for deltaking i etter- og vidareutdanning.
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OVERSIKT OVER FIGURAR OG TABELLAR

Fig. 1 Svarprosent fordelt pa kjonn.

Fig. 2 Behov for etter- og vidareutdanning pa lengre sikt.

Fig. 3 Behov for etterutdanningskurs pé lengre sikt.

Fig. 4 Behov for vidareutdanningskurs pa lengre sikt.

Fig. 5 Studiepoeng-/vekttalsramme som respondentane ynskjer ved vidareutdanning.

Fig. 6 Kursopplegg ved idrettsfagleg etter- og/eller vidareutdanning.

Fig. 7 Sentralisert v. HVO eller desentralisert etter- og vidareutdanning.

Fig. 8 Idrettsfaglege fagomrade som vert prioritert m.o.t. kompetansegivande kurs.

Fig. 9 Moglegheitene som arbeidsstaden gir m.o.t. deltaking i etter- og vidareutdanningskurs
med lon.

Fig. 10 Moglegheitene som arbeidsstaden gir m.o.t. deltaking i etter- og vidareutdanningskurs
utan lon.

Fig. 11 Moglegheitene som arbeidsstaden gir m.o.t. deltaking i etter- og vidareutdanningskurs
med dekning av utgiftene.
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Yrkesundersoking i samband med 30 ars-
jubileum ved kroppsgvingsseksjonen.




YRKESUNDERS@KING AV PERSONELL MED KROPPS@GVING ARSEINING FRA
HOGSKULEN I VOLDA/VOLDA LARARHAGSKULE

Kjere kollega og tidlegare student !
Kvar vart du av og kva har du gjort etter avslutta kroppsgvingsstudie i Volda ?

Kroppsgvingsseksjonen ved Hggskulen i Volda har i & 2000 30-ars jubileum, og i samband
med dette vil eg prgve & kartlegge yrkesaktivitet og behov for etter- og vidareutdanning m.m.
hja dei som har tatt kroppsgving arseining ved VLH/HVO.

Undersgkinga vert gjort for 4 f4 eit betre grunnlag for 4 ivareta idrettsfagleg utdanna personell
sine yrkes- og utdanningsmessige interesser.

Eg vil hermed be deg om 4 fylle ut og returnere vedlagt spgrieskiema. ;
For 4 f4 eit mest mulig fullstendig bilde av yrkesaktiviteten er det viktig at alle svarer - ogsa
dei som ikkje er i arbeid, eller som ikkje arbeider i stilling der det vert stilt krav om
idrettsfagleg kompetanse.

Spgrjeskjemaet vert ikkje sett pd som utprega «personsensitivt», og kvar enkelt av dykk som
er trekt ut til 4 vere med i undersgkinga vil derfor verte registrert med nummer.

Denne framgangsméten er valt for at eg skal vite kven som eventuelt ikkje har svart, slik at eg
skal kunne purre desse.

Opplysningane vert handsama konfidensielt.

Eg gjer merksam p4 at det er ei frivillig sak 4 ta del i undersgkinga og du kan la vere & svare
pa enkelte spgrsmal i spgrjeskjemaet. Vonar likevel at du vil ta del i undersgkinga og
returnere utfylt skjema i vedlagt svarkonvolutt.

Ver snill & returner skiemaet innan 10. desember 1999.

Frankert og adressert returkonvolutt er vedlagt.
Pa forehand takk for hjelpa !
Dei som svarar pé spgrjeskjemaet vil vederlagsfritt f4 tilsendt eit utdrag av rapporten.

NB! Dersom du ikkje ynskjer 4 ta del sa returner skjemaet sa fort som rad.

Hggskulen i Volda 26.11.1999

Tt Seetoe.

Frode Sztre, kroppsgvingslarar




YREESUNDERSQKING AV PERSONELL MED KROPPS@VING ARSETINING
FRA VOLDA LARARHOGSKULE/HOGSKULEN I VOLDA

Underlagt teieplikt.

1)Kva for arstal er du fedt ? Ar: 19...

2)Kjenn ? Mann  __ Kvinne

3)T kva for fylke tok du eventuelt eksamen artium eller
avsluttande eksamen 1 vidaregaande skule?

.....................

5)Kva for arstal tok du eksamen pa
kroppsgving a&rseining ? Ar: 19..

Grunngiving for val av kroppsevingsstudiet.

6)Nemn dei viktigaste grunngivingane til at du byrja pa&
kroppseving drseining ? Prioriter fra 1 - 3.
B Spesiell interesse for idrett/fysisk aktivitet .
M Del av lararutdanning : .
B Planar om arbeid i lag og organisasjonar .
B Samle vekttal/poeng for & kome inn p& andre studier ___
B Andre motiv;spesifiser;

Utdanning

7)Kva for utdanning hadde du feor du byrja pa kroppseving
arseining? (Kryss av for det/dei alternativa som hgver.)

l)vidaregdande skule .
2)Folkehgegskule .
3)Laerarutdanning . _

4)Anna universitets- eller hegskuleutdanning




8) Idrettsfagleg utdanning etter kroppseving arseining som er
bestatt. (Utdanning fra NIH, eller andre universitet og
hegskular med idrettsfagleg utdanning.)

Tilleggskurs/padbygningsstudiet (1 ar) ___ Avslutta ar:.....

Mellomfag i idrett

Avslutta &ar:.....

Kroppsgvingsstudiet e Avslutta ar:.....
Trenerstudiet __ Avslutta ar:.....
Friluftsliv . Avslutta ar:.....

Gymnastikk, dans og mosjon Avslutta ar:.....

Helse og idrettsbiologi

Avslutta ar:.....

Idrett for funksjonshemmede Avslutta ar:.....

Kultur og idrettsforvalting ‘Avslutta ar:.....

Hovedfag i idrett

Avslutta ar:.....

Anna idrettsfagleg utdanning;

spesifiser:

Avslutta Ar:....

9)Har du 1 tillegg til idrettsutdanning annan akademisk eller
yrkesmessig/vidare-utdanning (Ikkje kurs - kun utdanning knytt
til gradseksamen som t.d. grunnfag, mellomfag,DH-utdanning)?

Ja Nei

10)Dersom ja: Kva for fag og antal ar med ikkje idrettsfaglig

utdanning?

Fag:........ Antal &r:.
Fag:........ Antal ar:...
Fag:........ Antal ar:.
Fag:........ Antal ar:...

.Studieniva(gr.fag,mellomfag,el.l).

Studienivé(gr.fag,mellomfag,el.l).:

.Studieniva(gr.fag,mellomfag,el.l)..

Studieniva(gr.fag,mellomfag,el.l)....

11)Kva for lerarkompetanse har du? (Kun eit kryss.)

1)Laerar med 1 Ars idrettsutdanning
2)Lerar med mellomfag i idrett

3)Faglerar i idrett
4) Adjunkt
5)Lektor

6)Ikkje lazrarkompetanse

7) Anna
Spesifiser




Yrkeserfaring

12)Kva for yrkeserfaring har du? Skriv antal a&r bak dei
alternativa som hever.

Arbeidsomrade:
l)Skuleverket(gr.skule,vid.g.skule,folkeh¢gskule) ar
2)Forsvaret - ar
3)Regionale hegskular ar
4)Universitet og vitenskapelige hegskular ar
5)Administrativ stilling i stat/fylke eller kommune ar
6)Helsesektoren ar
7)Frivillige idrettsorganisasjonar ar
8)Andre frivillige organisasjonar ar
9)Profesjonell idrettsutevar ar
10)Private naringsliv » ar
11)Andre neringar __ ar
13)Rva for stilling/tittel har du 1 dag?....... ..o, ...
14)Beskriv kort arbeidsomradet (stikkord)? ............ ... .....
15a)Er stillinga: Heiltid __ Deltid
b)Er stillinga: Fast__ Aremal Vikariat__  Engasjement__

16)Kva for stilling(hovedarbeidsomrade) vart du fyrst tilsett
i etter avslutta utdanning? Bruk inndelinga i spm 12.
Arbeidsomrade nr........ .

For dei som i dag ikkije arbeider i skuleverket:

17)Kva for stillingar har du hatt i din yrkeskarriere til no?
Spesifiser:

For dei som arbeider i1 skuleverket:

18)I kva for del av skuleverket arbeider du?
1) Barnehage
2)Barnetrinnet
3)Ungdomstrinnet
4)Vidaregdande skule
5)Folkehpgskule
6)Universitet-Vitenskapelig hegskule
7)Regionale hogskular

Andre-spesifiser. . ... ... e e e

¢~




19)Er du 1 administrativ stilling i skuleverket? Ja __ Nei

Dersom ja: I kommunen I fylket _ I staten__ Andre__

20)Kva for stillingsbetegnelse har du?

a)Fagstilling:

1) Larar

2)Faglarar
3)Adjunkt
4)Adjunkt m.opprykk
5)Lektor

6)Lektor m.opprykk
8)Hpgskulelektor
9)Fyrstelektor
10)Aamanuensis
11)1.Amanuensis
12)Dosent
13)Professor

b)Administrativ stilling:
1)Rektor
2)Undervisningsinspektor
3)Radgivar
4)Skulesjef

For dei som er i undervisningsstilling:

21)Antal undervisningstimar kroppseving/idrettsfag pr.veke i
noverandes tilling:..... ’
Totalt antal undervisningstimar pr.veke i noverande
stilling:.... '

22)Antal undervisningstimar kroppseving/idrettsfag pr.veke i
di fyrste undervisningsstilling etter &rseining

23)Dersom du ikkje er i inntektsgivande arbeid no: Kva er
grunnen?
1) Omsorgsoppgaver
2) Sjukdom
3)Stillingsmarkedet
4)Studier
5)Pensjonist

6)Andre grunnar Spesifiser.............




Erfaring som trenar.

24)Har du fungert som trenar etter at du tok kroppseving
arseining? Ja Neil

26)Dersom ja:Pa kva slags niva?

Barn og/eller ungdom. (aldersbestemte klasser) __ Antal ar-?.
Vaksne:

Forbundsplan (landslagsniva) _— Antal &r?.....
Klubbniva-elite/hggt ferdigheitsniva. ___ . Antal arz.....
Klubbniva-middels ferdigheitsniva. . Antal ar?2.....
Klubbniva-lavt ferdigheitsniva. L Antal &r?.....
Tillitsverv

27)Har du hatt tillitsverv 1 den organiserte idretten etter at
du tok kroppseving arseining?

Ja, pd forbundsniva. __ Antal ar.....
Ja, pa& kretsniva. — Antal &r.....
Ja, pa lagsniva. . Antal ar.....
Nei

28)Har du i yrkessamanheng hatt tillitsverv i fagforening ?

Ja; pa klubbniva

Ja, pa kommuneniva
Ja, pa fylkesniva

Ja, pa& nasjonalt niva
Nei

29)Har du hatt tillitsverv i andre frivillige organisasjonar ?

Ja, pa lokalniva

Ja, pa& kommuneniva
Ja, pa fylkesniva

Ja, pd& nasjonalt niva
Nei

30)Er du - eller har du vore - medlem (ogsa vararepresentant)av:

Kommunestyre _ Fylkestinget _ _ Stortinget ___




Etter- og vidareutdanningskurs

3la)Har du delteke p& vidare- og/eller etterutdanningskurs,e.l
dei siste 2 &r innanfor det idrettsfaglige omradet?

Ja Neil

31b)Dersom ja: Antal dagar......

31c)Kva for omrade/emne har du tatt vidare-og/eller
etterutdanning i innanfor det idrettsfaglege kompetanse-
omradet?

32)Med tanke pad den nere framtid, korleis vurderar du ditt
behov for a)etter(ikkje kompetansegivande)- og b)vidare
utdanning (kompetansegivande) innanfor det idrettsfaglige
omradet?

Svert stort. Stort. Bade og. Lite. Svart lite.
a)Etterutdanning . . . . .
b}Vidarutdanning . . _ - -

33a)81lik du vurderar det - meiner du at du vil ha behov for
etter-/vidareutdanning innanfor det idrettsfaglege omradet pa
lengre sikt? Ja ___ Nei ___

33b)Dersom ja:Spesifiser dine behov med omsyn til:

1)Kortare kurs (oppdatering av idrettsfagl.kunnskap)Jda _ Nei
2)Lengre kompetansegivande kurs/studier. Ja Nei

33c)Kva for vekttalsramme ville du foretrekke for
kompetansegivande studier/kurs i regi av kroppsevingsseksijonen
ved Hepgskulen i Volda?(l vekxttal utgjer ca.20 undervisnings-
timar. 10 vekttal tilsvarar 1 semester(1/2 &r))

1-2vt 3-4vt 5-6vt 7-8vt 9-10vt

33d)For dei som ynskjer a ta del i idrettsfaglig etter-
og/eller vidareutdanningskurs:

Kva for kursopplegg ville du foretrekke?

Kveldskurs 1-2 gongar pr.veke.

Konsentrert undervisningsopplegg knytt til ferie

Intensive undervisningsopplegg pa dagtid i kortare periodar
Helgekurs L
Andre opplegg L

33e)S8like etter-og vidareutdanningskurs kan leggast opp
sentralt, t.d. ved Hpgskkulen i Volda, eller desentralisert.
Kva er best for deg ? Sentralt(ved HVO) Desentralisert __




34)YKorleis vurderar du

moglegheitene som arbeidsstaden din

gir deg for & ta del i a)etter(ikkje kompetansegivande)-og -
b)vidareutdannings (kompetansegivande)kurs e.l. pa det

idrettsfaglige omradet?

1)Med lon:
Svart gode
moglegheiter

a)etterutdanningskurs:

b)vidareutdanningskurs:

2)Uten lon:
Svert gode

moglegheiter

a)etterutdanningskurs:
b)vidareutdanningskurs:

3)Med dekning av utgiftene:

Svart gode

moglehheiter
a)etterutdanningskurs:
b)vidareitdanningskurs:

Brukbare
moglegheiter

Brukbare
moglegheiter

Brukbare
moglegheiter

Darlige
moglegheiter

Darlige
moglegheiter

Darlige
moglegheiter

35)Dersom du fekk anledning - kva for kompetansegiVande kurs

ville du foretrekke ved kroppsevingsseksjonen, HVO?
Nevn inntil 5, og nummerer 1 den rekkefglge du

a)Aktivitetslare - knytt til utvalde idrettar. __

Spesifiser:

prioriterer.

b)Friluftsliv. :

c)Fysisk aktivitet og helse.

d) Idrettsanlegqg.

e)Idrettsetikk/filosofi.

f)Idrettsfysiologi - anatomi

g) Idrettspedagogikk/didaktikk.

h) Idrettspsykologi.

i)Idrettsmedisin.

j)Kultur og idrettsforvaltning.

k) Treningslare/bevegelseslare.

1)Tilpassa opplaring.

m) Sansemotorikk.

n)Andre
Spesifiser

36a)Hogskulen i Volda startar opp med pdbyggingsstudie i
friluftsliv (20 vekttal mellomfag over eit ar - heiltid) fra
hausten a&r 2000. Vil du byrje om du far plass ?

Ja Nei

For dei som svarer nei:

makk for hjelpa !
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