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FORORD

Jeg er takknemlig for a ha fatt muligheten til deide med studien omkring leering i korps.
Hvordan og hvorfor musikanter i korpset leerer wtHapentligvis gi musikkpedagoger og
andre korpsinteresserte en mulighet til & forst& e korpset som sosial laeringsarena.
Arbeidet med oppgaven har naturligvis veert tidkneleeog intens til tider. Jeg er takknemlig
for at min arbeidssituasjon har gjort det muligrésfille nok tid til & fordype meg i studien.

Prosessen kan sammenlignes med et handarbeidskiroBjet farste som gjares er a finne
frem til noe en vil forme, og deretter ma en ha rdte materialet for a fa et resultat med
kvalitet. Veien videre krever systematisk jobbiregi prosjektet, hvor alle ledd ma ivaretas
for ikke a gi hull i arbeidet. Det har veert leerdrifor meg a fa veere med a forme dette

prosjektet.

Farst og fremst vil jeg rette en stor takk til nvigileder Karl Johan Skarbrevik som har gitt

meg god oppfalging og veiledning gjennom hele @s®Eme Mottagelsen i det aktuelle korpset
har veert positiv og jeg setter pris pa et godt sdmaa med spesielt korpskontakten og
dirigenten. Videre vil jeg takke min samboer somdtattet meg og vist interesse for studien
0og min situasjon som student. Jentene mine hamugty stottende ord pa veien og sett at
mamma har veert lenket til PC\n titt og ofte. Na lemog familien ga sommeren i mgte med

forventninger om lave skuldre og en sosial tilvazel

Alesund, 2011-05-30

Sissel Gylterud
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1. INNLEDNING

1.1 Tema og problemstilling

| min masteroppgave i spesialpedagogikk har jegt\éalskrive om skolekorpset, som en
arena for samspill og utvikling bade musikalsk agialt. Mitt gnske har veert & se
neermere pa ulike prosesser som foregar innenfgrskbrmed vekt pa leering som et
sosialt fenomen. Jeg finner det interessant askéode sider ved korpsvirksomheten som
handler om leering av situert karakter. | lys av diétdialogen og samspillet mellom
dirigenten som formidler og leder og musikantenedpa ene siden, og samspillet i
elevgruppen pa den andre siden, sannsynligvis ei ota hva som preger korpsets
leeringsmiljg. Hvordan dirigenten jobber med korpseg profilerer det, gir et
utgangspunkt for meg til a studere prosesser sanmbégydning for laeringen innad i
gruppa. Selv om ikke det er dirigentperspektivef ger pa, vil valg som gjares fra
lederhold har betydning for det jeg skal obsenagdgfte frem. Spesielt er jeg opptatt
hvordan nye medlemmer far tilgang pa leeringsressarg adgang til praksisen slik at de
kommer videre. Da vil det ogsa veere ngdvendig &mkse og se pa atferden til de
medlemmene som har lengre fartstid i korpset. Jedyen pa om de erfaringer som
musikanter far ved a spille i korps vil ha betydnfior den enkelte, og hvordan den mer
uformelle leeringen skjer som fglge av & delta kpisen musikalsk og sosialt sett. Det
ligger altsa i min interesse & studere og obserderdaktorene i et korps som viser
hvordan lzering foregéar. Det a delta i korps inn@bardelta i et praksisfellesskap og i
mange tilfeller en pedagogisk virksomhet med stimradelse i Norge. Ut i fra dette
formes problemstillingenHvordan leerer nyankomne i korpset av de mer lgandg

etablerte medlemmene i denne praksisen?

1.2 Begrunnelse for valg av tema

Som musikkpedagog og musiker har jeg pa flere matet involvert i korpsvirksomhet.
Jeg begynte a spille flayte da jeg var tolv arkorpset var den arena og det tilbudet jeg
visste om som kunne gi oppleering i flaytespill. Medange ars erfaring som
instrumentalpedagog i kulturskolen har jeg undergiever som er deltakere i korps og
som far sin instrumentopplaering gjennom kulturskol@et har gkt min nysgjerrighet pa

hva som foregar innad i korpset med tanke pa laering
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| forhold til en systemisk tenkemate kan korpset g& som en del av mange barn og
ungdom sin oppdragelse og dannelsesorienteringguskolegangen. Slik jeg ser det, har
det frivillige musikkliv en viktig rolle med & bidrtil at barn og voksne kan fa gode
musikkopplevelser, og mulighet for utvikling sosialy musikalsk. Det gis begrensede
muligheter til & utvikle musikalske ferdigheter tiigd delta i musikalsk samspill i skolen,

fordi musikkfaget ikke har hgy prioritet sammenkggmed andre fag.

Mange dirigenter har utdanning som musikkpedagagen deres praksis har i liten grad
blitt belyst og lgftet frem. Pa en annen side érfidendeles mange dirigenter som har sin
bakgrunn fra det frivillige musikkliv, og som kanskderfor ikke har det samme
utgangspunkt for a drive en pedagogisk virksomheed mvekt pa leering i
praksisfellesskap. Selv, informerer Norges musigkforbund om at det satses pa
dirigentutvikling slik at korpsene far en mer sdllelse jevnt over. Trivsel og vekst er

viktige elementer, og disse elementene ma ha ngityévkus fra lederhold.

Fra et politisk stasted er det frivilige musikk dailturliv vektlagt som en viktig
ingrediens i vart samfunn. | stortingsmelding nr@®06-2007, frivillighet for alle,
gjgres det rede for bade viktigheten av det fiyélkulturliv, og en planlagt satsning pa
omradet frem til 2014. Det trekkes frem at profasjte aktgrer og amatgarer opptrer og
samhandler side om side og den styrkende effekétte thar i samfunnet vart. Videre
trekkes det frem at musikkpedagoger og kulturskaeraktive brukere, og en viktig
ressurs for det lokale musikkliv rundt om i landdied blant annet dette som bakgrunn
ligger det i min interesse & fordype meg i hva sprager denne aktiviteten og
leeringsarenaen som korps representerer. Jeg seeeesneg for leeringsmiljget i korpset,
deltakelsen til farst og fremst medlemmene og saaiegen musikanter seg i mellom.
Det er ogsa interessant hvordan nybegynnere taetjl og innlemmes i praksisen og
hvordan de leerer av de mer kyndige musikantene d¢$@n lengre fartstid i
leeringsfellesskapet. Atferden til de kyndige ogmk@mne vil sannsynligvis fortelle meg
noe om den leeringsprosessen som foregar. Jegniilekta tak i eventuelle endringer og
studere de, slik at jeg oppnar a lgfte frem praksistrad med problemstillingen som er

utgangspunkt for studien.

Stortingsmelding nr 39 (2006-2009Jrivillighet for alle, beskriver betydningen
korpsvirksomhet har for landet, og hvorfor det batses pa utvikling og ressursbruk pa
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denne aktiviteten. Den forteller at Norge har wskein korps rundt om i landet, og at disse
er sentrale aktgrer innen musikkoppleering, og ektigvikomponent i et helhetlig
utdanningslgp fra amatar til profesjonell. Jegrhiteg spesielt merke i meldingens klare
budskap om en mulighet for kunnskapsoverfgringefraarena som korpset er og over til
andre settinger vi er en del av. | stortingsmeldmgektlegges den betydning slik
virksomhet har for oppbyggingen av kulturell kongrete i befolkningen. Den betones
som betydningsfull nettopp fordi kompetansen tréiégn overfares og benyttes i annen
virksomhet den enkelte beskjeftiger seg med, ogdeda maten vaere en styrke for
samfunnet i sin helhet. Allikevel er det lite fongkg som tar tak i korpset eller ensembler
som utgangspunkt for sosial leering og kunnskapilirtgi. Dette finner jeg interessant a

|gfte frem.

1.3 Korpstradisjonen i Norge

Interessant nok har jeg oppdaget at det eksisiegrditteratur om Norges korpsbevegelse
gjennom tidene. Hvert musikkorps har sin histasgedet finnes utallige korps som legger
ut pa internett informasjon om sitt korps med histotilbakeblikk pa nar det ble stiftet,
antall medlemmer og andre opplysninger. Det sosikéwert er at Mgllergata skolekorps
ikke bare er Norges, men ogsa verdens eldste skpigkog det ble stiftet i 1901. Det var
William Farre som grunnla korpset, selv om hanrbkarbeidet av leger og pedagoger
som mente at barn ikke hadde godt av a spilleaseiistrument. Et av argumentene var

at lungene deres kunne sprenges!

Det ble imidlertid begynnelsen pa en aktivitet setter hvert har fatt stor utbredelse og
popularitet over hele landet. Norges musikkorpsiarb er i dag en av landets stgrste
kulturorganisasjoner med flere enn 66.0000 medlemhi997 ble kulturskolen i Norge

lovfestet og skolekorpsene ble raskt de stgrst&eone av tilbudet til kulturskolen.

(Norges musikkorpsforbundhttp://www.spilleglede.ng/l begrepet lovfestet ligger det at
det skal veere et tilbud om oppleering i kulturskoleenhver kommune i landet. Det er
imidlertid stor variasjon i hvor bredt tilbudet exg hvilke aktiviteter som tilbys i den
enkelte kommune. Det er, i tillegg til musikk, ogs#ange steder tilbud innenfor
billedkunst og dans. Av den grunn heter det ikkegéa musikkskoler, men kulturskoler

som er mer mangfoldig i tilbudet.
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2. TEORIDEL

Fokus i oppgaven er laering i et sosialt fellessRamrier det er aktuelt & ta utgangspunkt
i for & utforske dette, er mesterleere, teori onuestt leering, og dermed leering i
praksisfellesskap. Noe av det essensielle i situegringsteori og leering i
praksisfellesskap, er at leeringen finner sted inthxy. Den preges av skiftende relasjoner,

med et fullverdig medlemskap i det sosiale prak#isfskapet (Nielsen og Kvale 1999).

Innenfor pedagogikkfaget snakkes det om livslaminige Den sier noe om at leering ikke
bare handler om et sluttprodukt som fglge av atetludkolegang, eller noe vi kan
dokumentere. Leeringsbegrepet kan strekkes utidetes perspektiv. Leering handler ikke
kun om & na et spesifisert mal, men a delta i dtuku et komplekst sosialt fellesskap
som gir mening i tilveerelsen, og fremmer lgering hesrt enkelt individ. Mening i et

bredt omfang som omhandler hvordan vi uttrykker @gsnteragerer i vart daglige liv
(Wenger 2008).

2.1 Mesterleere

Mesterlzere fokuserer pa leering gjennom deltak&8segrunnleggende i denne teorien er
at man laerer gjennom & delta, og at man bevegefraed vaere en novise til & bli en
ekspert innenfor en bestemt praksis. Denne modskiler seg fra laering som gar ut pa
en kognitivistisk ferdighetsmodell, altsa leeringrsnoe som foregar i individet, og peker
snarere pa laeringens situerte karakter (NielsenKegle 1999). Situert leering kan
forklares med at man, laerer og utvikles ved & vearedel av forskjellige sosiale
situasjoner. Leeringen er kontekstbundet, og maisesmmenheng med situasjonen
leeringen foregar i. Situert leering fokuserer negit@@ relasjonen mellom leering og de
sosiale situasjoner den finner sted i (Lave og W&er&p07). Mesterlaeringen foregar i
ulike kontekster, og metodene som blir brukt eremgig av hvilket miljg mesterlaeren
foregar i. Et eksempel kan vaere det at en elevigkahe imitere en mesters spillestil pa
et instrument, for s & veere bedre i stand til la s@ve pa instrumentet med egen
kreativitet. Tradisjonelt forbinder man gjerne neelsere med handverksfag og veien man
gar fra & vaere leerling til & bli en kvalifisert Bme Mesterlaerens prinsipper gjgr seg ogsa
gjeldene innenfor fag og tradisjoner som ikke endmt opp til et handverk. Felles for

disse trekkene i mesterleere er at det kreves gvdleming og innleering av
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handverkspregede ferdigheter (Skagen 2004). | fgldenne modellen for
ferdighetstilegnelse, er det var beskjeftigelse miregl og situasjoner, og hvordan dette er
med pa & bestemme vart uttrykk, som er med pa j@@vgart forhold til verden. Dette
forholdet endres ved at vi tilegner oss nye ferdigh (Nielsen og Kvale 1999). Roger
Saljo (2002) peker pa hvor viktig det er at dagligl byr pa gode laeringsmiljger for
menneskene, og at vi fremdeles skaffer oss de mgestnleggende kunnskaper og

ferdigheter uten a bli undervist i formell forstand

2.2 Den neaermeste utviklingssone

| mesterleeremodellen er veien fra novise til ekspegget av at man gradvis gker sine
ferdigheter gjennom deltakelse, hvor "mesteren’etedg i stor grad bestemmer veien.
Denne mesteren kan, hvis man tar utgangspunkt iodikgs teori om naermeste
utviklingssone (Vygotsky 2001), betegnes som demdige som ligger i forkant av en
elev eller laerlings neermeste utviklingssone, ogdpd maten er med pa a fremme
utviklingen til eleven. Grunnen til at jeg stansgpp ved hans teori om naermeste
utviklingssone, er at i forhold til leering i prakfllesskap kan teorien hjelpe oss til &
fokusere pa hvordan en nybegynner leerer av de rf@mne. Siden det i min oppgave
dreier seg om hvordan nybegynnere leerer av de madide, kan Vygotskys teori gi
stgtte til tenkningen om at de nyankomne klarer, ragrutvikler seg raskere med stgtte
fra en mer kyndig. | dette tilfellet er det ikke voksen, slik Vygotsky farst og fremst
fokuserer pa, men dog en mer kyndig og viderekomdedtaker av praksisen. Vygotsky
hevder at lzering skjer i prosesser der den leeretideer handlinger sammen med en mer
kompetent omkring en bestemt oppgave (Nielsen ogld€999). Det er nettopp denne
teorien som har inspirert Lave og Wenger til ikkesél laering som et rent kognitivt

fenomen, men som et spgrsmal om deltakelse i qusiksis (Lave og Wenger 2007).

Det er relevant a gripe fatt i Vygotskys teori ommmeste utviklingssone i sammenheng
med leering og utvikling. Leering og utvikling staeti gjensidig forhold til hverandre fra
starten av. Det er et faktum at lsering ma tilpagsesets utviklingsniva hvis det skal gi
mening. Som eksempel kan man si at det ikke girimged gi en nybegynner pa klarinett
Mozarts Klarinettkonsert i hjemmelekse. Barn katerBgne ulike handlinger som
overskrider grensene for deres egne evner. Vetkdigne vil barn vaere i stand til & na

nye hgyder gjennom felles aktivitet eller undereled av voksne. Med dette som
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utgangspunkt vil en ny formulering omkring barngikling og leering gjgre seg gjeldene.
Nemlig at god leering er den som ligger i forkanuaviklingen.

2.3 Praksisfellesskapet

Mesterleere ble trukket frem fordi den ligger tdtWengers teori om leering. Allikevel
skiller tradisjonell mesterleere seg fra Wengersitem laering i praksis ved at Wenger
nedtoner betydningen av at nyankomne eller novis&tha en mester som modell for &
leere. Wenger legger starre betydning i leeringensiako natur, og leering i
praksisfellesskap kan sies & veere en utvidet ampfatav mesterleeren slik den
tradisjonelt blir fremstilt. Det er med utgangspumknesterleeren at Lave og Wenger

former en teori om situert laering og laering i pratedlesskaper (Nielsen og Kvale 1999).

| Wengers teori presenteres begrdp#és laeringshistoriefor & forklare hva som ligger i
teorien om leering i praksisfellesskaper. Wengeregpdp at praksiser en felles
leeringshistorie. Det er den grunnleggende prosesbwordan vi forhandler om mening,
som er med pa & danne en praksis. Slik danner hikerier en felles leeringshistorie, og
er en del av substansen i det Wenger kaller etsigfallesskap. Det handler om a
opprettholde et tilstrekkelig stort gjensidig erjgasent i den felles utgvelse av en felles
virksomhet for sammen a laere noe av betydning. Billetsmellom deltakelse og
tingliggjering vil veere avgjarende i en slik sammenheng. Tingtiggg kan forstds som
de produkter, reglement og artefakter som liggetfaiei praksisen, som er med pa a
bestemme vart engasjement og dermed danne grurfiatagn meningsforhandling
(Wenger 2008). Jeg vil bruge begrebet tingsliggjerelse meget gelhédt at henvise til
den proces, der former vores oplevelse ved at s&bjakter, der bringer denne opleviese
til at stivne i tingslighed” (Wenger 2008: 73). Videre sier Wenger at han irerfar
begrepet i diskursen fordi han vil skape en ny sand som kan tjene som et fokuspunkt
han kan organisere sin diskusjon omkring (Wengdd820Et eksempel kan veere en
musikant sin deltakelse i korpset pa den ene simgmstrumentet som er med pa a forme
denne deltakelsen pa den andre siden. Reglementeset har vil ogsa pavirke vart
engasjement og forme det. Vi tilhgrer et korps ggen var identitet som for eksempel
flaytist, og vart engasjement forhandles og utdvls av dette. PA samme mate som
arbeidstakere far nye interesser, og finner nydgheter i en bedrift, skjer det i et korps

at deltakere bytter instrument. P4 den maten falleandet om deres engasjement i
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praksisen og hva engasjementet skal veere, og aeéasjmellom det tingliggjorte og
engasjementet blir klart.

| en organisasjon er det ikke alle fellesskaper kamses pa som praksisfellesskaper, idet
det stilles visse krav til disse. Praksisfellesskagr karakterisert ved at de bygger pa
medlemskap, har grenser, definerer roller og kkalsjoner, distribuerer autoritet,
etablerer forutsigbare relasjoner ved hjelp av kakter, mal og malesystemer, samt at de
tilveiebringer et repertoar av prosedyrer og rejsimjer, som ressurser for medlemmene.
Det er innenfor dette at det formelle hviler pa dfetrmelle og hvor det offisielle mater
hverdagen (Wenger 2008). En kan tenke seg at dehenfordisserammene at leeringen

finner sted, og at det relasjonelle aspektet kontihettrykk.

Begrepet praksis i Wengers teori definerer etefslkap gjennom tre dimensjoner. De tre
dimensjonene omhandler gjensidig engasjement, d#asferirksomhet og et felles
repertoar. Det interessante er hvordan et prakisiséiap ogsa blir déerendefellesskap
giennom disse dimensjonene. Den farste dimensjtraenler om en forstaelse av at
praksisfellesskap eksiterer pa den maten at pemsoin@eenfor praksisen har et gjensidig
engasjement omkring handling, og at handling deémeog forhandles av deltakerne
innbyrdes i fellesskapet. Den felles virksomhet semden andre dimensjonen, skaper
sammenheng i fellesskapet. En arbeidsplass ell&rening kan vaere en slik forhandlet
virksomhet, og vart engasjement og vare handlisggr innenfor denne konteksten. En
slik felles virksomhet vil veere preget av at derfaghandlet i et fellesskap. Utviklingen
av felles repertoar som en tredje dimensjon, skepermenheng i et fellesskap fordi den
utgjer en vesentlig ressurs for handling og videreaandlinger. Dette inkluderer rutiner,
ord, redskaper, historier og mater a gjgre tingQignensjonene som er definert utgjar

selve rammen for en forstaelse av leering i pra&kesfskap.

Leering i praksis forandrer hvem vi er, og hva vhlgigre og pa den maten endres og
utvikles var deltakeridentitet. Det er Wengers gaamtakelse at utvikling av slik identitet
og praksis foregar i en gjensidig lesereprosess 3@ alet relasjonelt perspektiv. Ut i fra
dette blir lzering en kilde til meningsfull tilveesel og gkt personlig og sosial energi. Med
tilhgrighet i en bestemt praksis, vil fellesskamptte forandring som en del av
deltakelsesidentiteten. Med det menes den forageinisom skjer fordi leering finner sted

som fglge av a delta i praksisfellesskapet. Vantitiet i en praksis utvikles og forhandles,
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og tilhgrigheten gjor dette mulig. Det vil veere ferutsetning & hare til i fellesskapet.
Hvis individer gjer feiltrinn eller noe som brytemed reglementet, skal de ut i fra det
kunne leere av sine feil og ikke stgtes ut av dénede fellesskapet. Praksisen vil
fungere som en kontekst for utvikling av nye foessér. Laeringen som skjer, og settes pa
dagsorden gjennom dette perspektivet, baseres pérédtodeltakelse, i trad med

mesterlaereprinsipper.

De nyankomnes mulighet for tilgang pa kompetansm sdlerede finnes innenfor

praksisen, og den innbydelsen kompetansen gireisgnlig vekst og opplevelse av
meningsfullt engasjement, er viktige elementer léering i praksis. Kompetansen gir
mulighet til vekst ved at den blir tilgjengelig fdeltakerne, og gjgres gjennomsiktig eller
transparent slik at man leerer giennom deltakelst.t€tte samspill mellom erfaring og
kompetanse er et fruktbart grunnlag for leeringtrer inn i en praksis med erfaringer, og
mgter ressurser og kompetanse som allerede liggaksisen. Dette virker sammen i et

samspill som vi kan hgste frukter av i form av kelse og vekst.

| forhold til meningsdanning kan vi ikke definereemrmesker og ting hver for seg. Vi
uttrykker verden slik at den fayer seg etter, dilér tilpasset var praksis. P& den annen
side oppfatter vi oss selv gjennom objekter slikaatpraksis blir kledd med de farger og
nyanser som vi kan identifisere oss med. | et koglges instrumenter av deltakerne og
dette valget vil fungere som et medium for utvigiem av en generell musikalsk
kompetanse. Med andre ord ma deltakelse og insmtenav ulikt slag std sammen i et
innbyrdes forhold som kompenserer for deres manblet er i falge Wenger menneskets
evne til & oppleve sitt engasjement i verden somimgsfullt, som er leeringens resultat
og mal. Wenger ser pa leering som sosialt betirmetiet vil vaere interessant a studere
neermere hvordan nyankomne er i stand til & ivasata oppgaver i praksisen pa en
tilfredsstillende mate, slik at deres engasjemeamev meningsfullt for dem selv i deres

hverdag.

Med utgangspunkt i korpsvirksomhet og det prakBesskapet korpset representerer, vil
neste steg veere a utdype neermere betydningen awaket@entitet og det

praksisfellesskapet som er med pa & utvikle dedeatiteten. Wenger er opptatt av
hvordan vi forhandler om mening. Denne prosesse®ssy@ veere konstant. Som han

uttrykker, menneskelig engasjement i verden ertfarg fremst en prosess for
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meningsforhandling. Det omhandler hvordan meningstir i en prosess. Denne
prosessen vil konstant forandre den mening medlemanmenenfor en praksis tilfayer
deres "arbeidsbetingelser”, og derfor ogsa hvordarforholder seg til disse i praksis
(Wenger 2008).

Det & uttrykke seg og ha kompetanse er ngdventbgeecater i et leeringsfellesskap. Det
vil si at & ha innsikt, deltakeridentitet og sasialedlemskap forutsetter hverandre.
Kompetanse driver oss, og er med pa a bestemmeutidikk. Som en nykommer i et
praksisfellesskap, bruker vi kunnskapen var medtettkk som passer inn i det regime vi
blir en del av. De mer etablerte medlemmer av akgsfellesskap trenger ogsa a fange
opp den utviklingen som finner sted i et prakslsfkap, og matche den med et uttrykk
som harmonerer med det regime man er en del av.esa@ksempel kan man trekke frem
ngdvendigheten av & kunne mestre nye genre somrbientert i et musikalsk samspill.
Dersom motstanden er stor, og man ikke faler sepfiy med a spille et klassisk stykke,
oppstar en disharmoni i forhold til det uttrykkidenten vil ha frem i praksisen, og den

forstaelsen andre deltakere av praksisen innehar.

| forhold til identitetsutvikling vil et praksisfldsskap vaere en prosess hvor bade fortid og
fremtid har betydning for den meningsdanningen soedlemmene tar til seg og er med

pa a uttrykke. Fortiden har betydning fordi dember kunnskap og kompetanse med seg
inn i praksisen, og fremtid fordi denne kompetansermed pa a utvikle en praksis.

Deltakeridentiteten kombinerer sammensatte formenmfedlemskap gjennom en prosess
som kan forklares som en forsoning og felles fels&pa tvers av grenser, men innenfor
en bestemt praksis. Ens deltakelse er altsd ildtislstog absolutt, men snarere en prosess

som pagar sa lenge man er en del av praksisen.

For & arbeide med tilhgrighet innenfor en pralaisiet en ide & se pa relasjonene mellom
engasjement, medlemmenes forestilling om praks@prmgruppering. Det krever tid a
forsta variasjonen i de ulike typene innenfor pisds og kunne analysere forandringer
som skjer i fellesskapet over tid. Dette arbeidgtes & veere viktig i arbeidet med
tilhgrighet som skal fremme laering og identitetgding. | tilfeller hvor man finner en
brist i tilgangen pa enten deltakelse, eller detskeevne og konkrete, resulterer det i
udugelighet i forhold til leering. Et stadig tilbalendende begrep Wenger bruker er som
tidligere nevnt tingliggjarelseDette begrepet omhandler relasjonen mellom ddiaksg
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for eksempel artefakter som er av betydning inneafo praksis. | et korps kan en slik
artefakt vaere noter, som synes & veere med pa & foraksisen, og gjgre den til det den
er. Et musikkstykke blir et fokuspunkt som menimgsandlingen kan organiseres rundt.
Det forutsetter at medlemmene forholder seg fdilesotene, slik at det gir mening og
grunnlag for felles engasjement og samspill. Dehed dette samspillet var identitet som
deltaker utvikles innenfor praksisen vi tilhgréstvikling av interpersonlige fellesskap er
noe a arbeide med innenfor en praksis med tankefpgmme laering og utvikling. | det
hele tatt blir interaksjonen og kvaliteten pa deawmgjgrende for den enkeltes falelse av
meningsfull deltakelse. Det sosiale aspektet vij mme for vart engasjement og falelse
av mening. Dette vil veere et viktig fundament petksisfellesskap, og vart medlemskap
i fellesskapet kommer til uttrykk i den fortrolighe opplever innenfor en bestemt sosial
kontekst (Wenger 2008).

Et annet viktig aspekt blir & arbeide med var foltesy av hva var deltakelse er og skal
veere. Det er viktig & kunne gjenkjenne hverandtaykk, og vite hva andre gjar, og
kunne veere i en annens sko. Pa den annen side péegdorestillinger var metode. Det
vil da veere mulig a ta ett skritt tilbake & se @t\engasjement pa nye mater i lys de
retningslinjer og rammebetingelser som er tilgjéiggmnenfor den enkelte praksis. Det
kan ogsa fare til & holde vare forestillinger ileme slik at de ikke tar av og far for vide
rammer. A jobbe med gruppearbeid innenfor et psigiesskap har betydning for den
enkelte pa den maten at vedkommende finner det\wkt interessant a investere i tid, og
veere med & skape et fruktbart fellesskap. Et eksep#p gruppearbeid kan veere a dele
inn en korpsgvelse slik at de ulike instrumentgaerppver hver for seg. Det kan gi
treblasere en starre grad av tilhgrighet a ogs& esrdel av denne gruppen, slik at ens

deltakeridentitet ikke bare er som musikant, mesa@pm treblaser i korpset.

Et leerende fellesskap inneholder og legger tilerétr de elementene jeg har omtalt.
Engasjement, var forestilling og gruppering er afigredienser som er viktig for var
leering. Innenfor praksisen forekommer en bevegelseierende grad mellom deltakelse
og ikke deltakelse. Dette danner en mer mangfolétimntekst for leering. |

praksisfellesskapet er det rom for engasjementjistgnse. Vi regulerer vare aktiviteter
og vet hvorfor. Det relasjonelle vil hele tiden essiktig for var laering og utvikling av

praksisfellesskap. | det vi er med pa a forhandterening om hva fellesskapet er og

skal veere, danner vi grunnlag for videre utviklmgvar deltakeridentitet og utvikle nye
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relasjoner. Vi kjenner et eierskap til den praksigeer en del av og det gir mulighet for a
forhandle om mening pa tvers av grenser som befiseg naturlig i praksisen. Ut i fra

dette ser vi at laering er en sosial omstruktureoip@n pagaende prosess.

Ved & sette seg inn i de prosesser som foregdpraksisfellesskap og studere de, blir et
perspektiv. pa leering synlig. Betydningsfull leeringavirker de omtalte
praksisdimensjoner. Laering av en slik art har megjedie hvordan vi er i stand til &
forhandle om mening innenfor praksisen, og utviddin av praksisen som fglge av dette.
Vare erfaringer og vart medlemskap gir forutsetrfimga leere, og vi er med pa & utvikle
praksis ved hjelp av var meningsforhandling om praksisen er og skal vaere. Fordi det
skjer en forandring i vart engasjement og var #else etter hvert som vi innlemmes i

praksisen, er vi med pa a gjgre pagaende prakdisttilen er.

2.4 Legitim perifer deltaker

| Jean Lave og Enitienne Wengers bok, "Situertrigeng andre tekster” (2007), laftes
begrepetlegitim perifer deltakerfrem. Dette begrepet utviklet Lave og Wenger i
samarbeid. Det betraktes i forbindelse med en {st@ori hvor mesterleere og dens
situerte karakter gis ny oppmerksomhet. Laeringosesom uadskillelig fra og integrert i
sosial praksis. Med dette som utgangspunkt karakter Lave og Wenger en laering
hvor legitim perifer deltakelse i praksisfellessgaper sentral, og at lseringen er

innlemmet i lokale kontekster.

Legitim perifer deltakelse kan forstds som et bgpggem beskriver deltakelse i sosial
praksis, med leering som en integrerende bestan@dte perspektivet innebeerer at
leeringen er forbundet med deltakelse. Erfaringerbiiliger med deg inn i fellesskapet
anerkjennes av medlemmene i praksisen, og detteedamgangspunkt for legitim perifer
deltakelse. Som eksempel vil man etter & ha moitstrumentalundervisning som
aspirant i et korps, bli anerkjent som deltakerovddkorpset etter en tid. Uttrykket
legitim perifer deltakelse illustrerer den prosegsden mate nyankomne tas opp i et
praksisfellesskap. Det kan handle om pé hvilkerere&itnyankommen tilhgrer praksisen.
Deltakelse er en mate & laere pa, hvor man absorbgrelir absorbert i praksiskulturen.
Med dette utgangspunktet vil legitimert periferie¢re som et sted hvor man beveger seg
i retning av mer aktiv deltakelse, og pa den méwegere som en kvalifiserende posisjon.

Lave og Wenger betegner at perifer deltakelse firéull deltakelse. Perifer er ikke et
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negativt begrep, i det den gir deltakerne en apeitey en adgang til forstaelseskilder
giennom stigende deltakelse. Ut i fra et bredt pektv pa perifer deltakelse, danner
leerlinger i praksisfelleskap litt etter litt enrakknn oppfattelse av hva som konstituerer
fellesskapets praksis. De vil ta opp i seg hvaartedrende foretar seg, og hva de lserende
skal leere for a bli fullverdige praktikere. Somifirlegitimert deltaker vil man over tid
giennom deltakelse fa starre og starre forstaeldavardan, hvor og nar veteraner eller
mer erfarne samarbeider, hva de ikke bryr seg oimvagde respekterer. Disse forbildene
som tilbys perifere deltakere, fungerer som mofjowzskilde for laeringsvirksomheten pa
veien mot fullgode praktikere. Det er viktig & fé&rh at en nyankommer i sin kraft av &
veere perifer deltaker like gjerne kan veere mediklatet praksisfellesskaps kompetanse.
Dette skjer pa bakgrunn av den nyankomnes tidligeiaing og kompetanse. Samspillet
rommer mulighet for en transformasjon av bade @fang kompetanse, og dermed

finner laering sted (Lave og Wenger 2007).

Fra den nyankomnes stasted er det aksepten frikjemter praktikere, og samspillet med
disse, som motiverer og gjar leeringen legitim oglifell. En nybegynner vet som regel
at det allerede finnes et modent praksisfelt, dguat har en fremtid preget av kontinuitet
giennom den etablerte praksis med kyndige utg\®akve forutsetningen for a laere er at
nybegynnere har adgang til modne praksisomradékeiel vil det ikke stilles de samme
krav til en nyankommet lgerling som til de mer kygeliog etablerte i praksisen. Dette i
forhold til krav om effektivitet, tidsbruk og angvdette er om vi ser de store linjene. Det
vil nok ikke dannes en slik oppfattelse fra et f@renntrykk. Deltakelsen vil veere
skiftende pa flere mater. Sa vel gjennom skiftesdsiale relasjoner, som skiftende

arbeidsfordeling (Lave og Wenger 2007).

Med dette perspektivet, flyttes fokuset fra indeticscom lserende, til leering gjennom
deltakelse i den sosiale verden. Videre gjgregifiedra fokus pa kognitive prosesser til
et mer omfattende leeringssyn pa sosial praksis.ingsses derfor i et relasjonelt
perspektiv, hvor relasjonen mellom person, verdgrickksomhet danner utgangspunk for
laering, og at leeringen skjer giennom deltakelsdtaRelsen er alltid basert pa situert
forhandling og gjenforhandling av mening i verd&mrstaelse og erfaring lever i et

konstant samspill og gjensidighet.
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2.5 Deltakerbaner

Slik Lave og Wenger forklarer og forankrer teori loing lsering, er begrepet
deltakerbanerbeskrivende for hvordan leeringen er innvevd i psssa det er & bl
medlem av et bestemt praksisfellesskap. Mulighétedeltakelse og bevegelse i flere
ulike deltakerbaner ligger i var deltakelse i eaksisfellesskap, hvor legitim perifer
deltakelse er utgangspunktet. Deltakerbaner ogdhetgen av disse, utskiller bestemte
former for skiftende deltakelse. Det dreier segronlighetene for a trenge dypere ned i
deler av praksisen, og foreta seg noe pa en adesrimate hvor man gradvis endrer sin
deltakelse og arten av denne. P& denne maten emthiéskeridentiteten ogsa.
Deltakerbaner skapes og utvikles innenfor prakiesiekapet ved at man beveger seg
mellom deltakelsesrelasjoner som allerede er i gaggred at man for eksempel endrer
sin sosiale plassering i den praksisen man er eavdeDeltakerbaner kan ses pa som
mulighetsbetingelser for skiftende deltakelse pagedorskjellige mater. De vil fungere
som ett ledd i alle praksisfellesskaper under foriaug. | forhold til korpsvirksomhet vil
slike deltakerbaner dreie seg om for eksempel ke i ens instrumentgruppe og
samspillet knyttet til denne, sosial deltakelseuger, eller som kyndig med ansvar for a
velge ut noter til korpset. Andre typer deltakerdrakan veere konsertvirksomhet, deltaker
som solist knyttet til konserter, eller utvikling aosiale relasjoner til andre medlemmer
pa tvers av alder og instrumentfordeling. Leerindg kin veere mulig der hvor
medlemmene kan bevege seg i ulike deltakerbanefratet relasjonelt perspektiv. Det
vil si at leering er plassert i deltakelsesrelasjoog ikke i individer. Det er bevegelse
innenfor lokal eksisterende praksis for gitte dedte at lsering finner sted (Lave og
Wenger 2007).

Deltakerbaner handler om tilgjengelige leeringsresssuinnenfor den praksis man er en
del av. Medlemmer blir konfrontert med disse ressyrog far muligheten til & benytte

seg av disse slik at leering og utvikling finnerdstélt i fra dette stattes det leeringssyn
som situert laering representerer, og man kan setelyset pa hvordan elever laerer av
hverandre ved & veere en del av miljget over tide @lir begrepet brukt som et

overordnet begrep for den prosessen der en ladglirgy av andre laerlinger eller mestere,
og at deltakelsen har emtning. Det er denne retningshestemmelsen som karakiriser

begrepet deltakerbaner (Nielsen 1999).
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Det er verd a merke seg i Lave og Wengers (20@#) ten betydning motivasjonen har
for den laerende i en praksis. De mener at nar deregre motivasjonen for laering ikke er
giennom gkt deltakelse, skyldes det ofte at didaktomsorgspersoner patar seg ansvaret
for & motivere nybegynnere til praksisen. Detteresituasjon vi ofte finner i skolen hvor
det pedagogiske innhold organiserer laeringsvirkserte. Da vil ikke deltakelsen veere
det primzere (Lave og Wenger 2007). | et sosialhigesyn fokuseres det pa den leerendes
deltakeridentitet, og hvordan denne identitetenirkés av laeringens art og legitimitet i
en praksis. Dersom en deltakers intensjon er dewnte#takelse, og dette preger
motivasjonen, vil forandringer i kulturell identiteg sosiale relasjoner uunngaelig veere
en del av prosessen. Laering trenger ikke da aobnitilet og forvrengt av laerlingens
oppfattelse av seg selv som objekt. Dersom det ékkidstede en kulturell identitet i en
virksomhet hvor de nyankomne deltar i og videreeilkdt et modent praksisfelt for det
som leeres, vil det skje en dreiing fra bruksverdiebytteverdien pa leeringsresultatet.
Det vil oppsta en konflikt mellom & leere & vite,legye a uttrykke viten. En eksamen er et
eksempel pa hvordan det kan oppsta konflikt mebolaere a vite. Kunnskapen byttes inn

i en karakter eller vurdering. Det er riktig & ursteeke at denne maten & forsta leering pa
ikke kan betraktes som en pedagogisk form elleatesgi. Den er snarere et analytisk
perspektiv pa leering, en mate og forsta leerind_p&g og Wenger 2007).
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3. AKTUELL FORSKNING

| min oppgave vil tidligere forskning rettet mot rlegy innenfor korps og andre
musikkarenaer veere aktuell. Det er ogsa muligkkérg@aralleller til andre virksomheter,
som for eksempel leering i organisasjoner som ikk@vendigvis er relatert til korps og
musikk. | sgken etter tidligere forskning oppdajget at det er lite & finne av tidligere
forskning omkring korpsvirksomhet. Spesielt ser detil at lsering innenfor korps og
orkestervirksomhet er lite Igftet frem, og at dienés mer materiale som gar pa korps
som en institusjon i et lokalsamfunn. Det er i deforbindelse naturlig & nevne Monica
Nerlands hovedoppgavilusikkorpset, en institusjon i lokalsamfun(iééerland 1994).

Monica Nerland (2002) har forsket pa interaksjomesllom hovedinstrumentleerer og
student pa Norges musikkhgyskole. Formalet med rep#lelsen var a lgfte frem
praksisformer innenfor denne typen undervisning, ogorske hvordan denne
undervisningsformen produserer muligheter for lgerikorskningsprosjektet omtaler
hvordan undervisningen far sin form hos en laereetparkesterinstrument, og hvordan
den konstruerer et laeringsrom for de involvertedetier. Perspektivet er festet i
sosiokulturell teori om leering, og analysen fokesepa denne praksisen som
undervisning. Metoden for gjennomfaring av prosgeker kvalitativ, og bygger pa

observasjoner og intervju med laereren og to av bkaver.

Nerland griper fatt i hvordan kunnskap og sentltadangsressurser gjares tilgjengelig for
studentene, og tilbys i interaksjonen mellom laagrelev. Artefakter som nedskrevne
noter og musikkinstrumenter er viktige leeringsressu Omgangen med instrumentet er
et viktig medium for utvikling. Leeringen er knyttitinstrumentet. Forskningsprosjektet
til Nerland sier noe om mulighetene for modelleerimy observasjon av kyndig
yrkesutgvelse. Der vektlegges det at lsering ogdagVikling innenfor denne konteksten
av hgyere musikkutdanning, ikke er begrenset tbdndhandle fagets kunnskaper og
tradisjoner, men er sammenvevd med en pagaendétédekonstruksjon. Forskningen
har relevans for tenkning omkring undervisning egrihg. Ved a lgfte frem denne
praksisen, og se pa problematikken som er knyitdeeringen her, er det mulig a
reflektere mer rundt hva og hvordan individer lagpér institusjonsniva. Diskurser og

mekanismer som virker konstituerende pa et leeriiligsreynliggjgres. Formalet med
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prosjektet var & utvide forstdelsen av relasjonadetwvisning-leering, der vilkar for
kunnskap som ligger innskrevet i ulike undervissprgksiser, lgftes frem.

Viggo Kruger (2004) har skrevet en hovedfagsoppgavelaering i et rockeband, hvor
praksisfellesskapet star sentralt. Hans perspektiusikkterapeutisk. Han var opptatt av
leeringen 1 dette praksisfellesskapet, og da spgeisirhold til en elev med spesielle
behov. Metoden Kriger benyttet var kvalitativ, agnhvalgtedet unike casestudisbm
forskningsmetode. Metoden benyttes gjerne nar rkahse pa et unikt eller enestaende
tilfelle. 1 denne hovedoppgaven er det en speslelf som falges i et avgrenset tidsrom.
Metoden benyttes seerlig innenfor felt som har &egiped sosiale forhold. Innhenting av
data og dokumentasjoner i oppgaven omfatter fidopytak, utdrag fra individuelle
planer og faglige leereplaner. Krigers deltakelsskipees som sentral, og han benyttet

deltakende observasjoner som metode i gjennomiamiag prosjektet.

Bandet som var utgangspunkt for forskningsprosjaiésto av fire elever inkludert den
elven som oppgaven handler om. Problemstillingesppgaven lyder: Mvordan kan
musikkterapi forstas i lys av den kulturpsykologis&orien om situert laeringKrtiger
2004: 6). Denne problemstillingen sgker & avdeKkee fenomen i egen erfart praksis
ved & peke pa sentrale begreper innen kulturpsgkdbet legges en seerlig vekt pa Lave
0og Wengers teori om situert laering.

Det sosiale samspillet og utviklingen av musikalskgsosiale ferdigheter blir viktig i
Kriigers oppgave. Ved a gi muligheter for mestriry iilfelle hvor skoledagen for gvrig
var lite preget av dette for den aktuelle elevphes som viktig. Det viste seg at denne
eleven gjorde store fremskritt sosialt i form awtdikle seg som en ressurs for bandet, og
ved a utvikle en identitet som tilhgrer av et mikg et fellesskap. Dette som et produkt
av a delta i et rockeband og det praksisfellesskbpedet representerte. Laeringen her
oppstod gjennom deltakelsen, og langs en vei hiewea startet som en perifer deltaker
uten seerlige musikalske ferdigheter og sosial kaamse, til & bli mer kyndig pa flere
omrader. Interessen for banddeltakelse blir sgitdgeringen.

Selv om dette bandet var knyttet til skolen, ogurlavis ble opplgst fordi elevene gikk
ut av skolen, argumenterer Kriger for at dennesainkheten allikevel har hatt betydning

for de involverte elevene i nye handlingskontekster av bandmedlemmene fortsatte &
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spille i band, og den ene med betydelig suksessapge€tansen musikalsk sa vel som
kompetansen om sosialt samspill og problemlgsiag,Ha hatt betydning for deltakerne i
overgangen til nye sosiale verdener. Det a vadfdleerdig medlem av et fellesskap kan,
slik Kruger konkluderer med, henge sammen med opfde av mening og tilhgrighet. |
falge Krlger gir prosjektet grunn til & tro at imidiet med opplevelse av mestring og tro
pa seg selv og egen innsats, kan gi verdifull beithgli fremtidige situasjoner selv om

konteksten er av annerledes karakter.

Klaus Nielsen (1999) har foretatt en studie av arésire som lzeringsform, som sgker a
forklare hvordan man laerer uten a fa undervisritans studie skiller seg fra tradisjonell
mesterleere ved at det ikke er relasjonen mellomeneg leerling som er sentral, men
snarere en bredere forstaelse av leering. Utvikloty laering som en langsiktig
transformasjonav den laerendes identitet pa veien mot a bli nmedée et bestemt
praksisfellesskap. Nielsen sin undersgkelse taanggpunkt i hvordan elever pa det
Jydske Musikkonservatorium i Arhus leerer sitt figrméalet med den empiriske studien
var & gi en bredere forstaelse av laering, og pékievprdan elevene leerer ved a vaere en
del av miljget over tid. Han har konsentrert folisigen om klaverstudenters deltakelse og

utvikling.

Undersgkelsen ble gjennomfgrt som en del av Nislsektorgradsarbeid, og bygger pa
intervjuer og observasjoner fra musikkmiljget. et undersgkelsen tatt utgangspunkt i
sosial leeringsteori, hvor det sentrale er Lave ognyérs teori om legitim perifer
deltakelse og veien til ekspert eller mer sentedtattelse i praksis er sentral. Nielsen
bruker Lave og Wengers begreleltakerbanerfor a beskrive studentenes bevegelser
mellom ulike kontekster og praksisfellesskaper. d8tiiene leerer gjennom ulike
deltakerbaner, og gjennom eksempler pa dette kardovstaelse av leering utvides. Et
eksempel pa en slik deltakerbane kan vaere muligrsetae apner opp for samarbeid med
eldre studenter ved konservatoriet, og den ressams ligger i et slikt samarbeid.
Gjennom dette perspektivet er det mulig & fokugrele leeringsressurser som finnes i
praksisfellesskaper, og hvordan studenter benytyy av disse i sitt langsiktige
leeringsprosjekt. Ved at Nielsen foretok en nsermgjennomgang av studentenes
deltakerbaner, konkluderte han med at laereprosessdk seg over fortidige, natidige,
og fremtidige kontekster. Nielsen hevder at de¢grénse forskning omkring laering til en

kontekst eller en relasjon, er ensbetydende mephdrére leering som komplekst sosialt
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fenomen (Nielsen 1999). Denne konklusjonen er és®aint a se i relasjon til Kriigers
antakelse om at et fullverdig medlemskap i et psfglesskap kan ha betydning, og apne

opp for deltakelse og mestring ogsa i andre komeeks

Cathrine Filstad (2008) har forsket pa nyankomrimidstakere pa en arbeidsplass, og
peker pa betydningen uformell leering har for kdakbegHennes konklusjon forteller at
nyankomne pa en arbeidsplass har behov for & leate mer kyndige. Og, at denne form
for laering ofte kommer ufordelaktig i skyggen avnfiell laering, og kursing av ansatte
for & heve kompetanse og fremme kunnskapsutviklifigistad har benyttet
sparreundersgkelser av nyankomne i bedrifter fdriénsikt i deres behov for a leere av
sine kolleger pa arbeidsplassen, og hvordan detesaksjon med de andre har betydning
for laering og vekst. Formalet var a lgfte frem bleipgen av hverdagsleering av situert
karakter, og hvor viktig det er & fokusere pa deione for laering med tanke pa a utvikle

kunnskap i bedrifter.
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4. METODISK TILNARMING

Studiet om hvordan medlemmer leerer av hverandiekogs, legger noen faringer i
forhold til valg av metode. Det er naturlig & gjemfgre en kvalitativ studie av korpset
som en sosial leeringsarena. Innenfor kvalitativadet kan det vaere flere tilnaerminger til
feltet en gnsker a studere. Kasusstudier er besksawm en mulig metodisk tilnaerming i
Postholm (2010), hvor formalet da er a studere kasler settinger ved bruk av en
kasusstudie som forskningstilneerming. En kasusstgdien detaljert beskrivelse av det
som studeres i sin kontekst. Fokuset i en slikistdn veere en hendelse, en aktivitet,
institusjon, eller en sosial enhet (Postholm 20K@&susstudiet vil kunne passe sammen
med mine interesser i & studere leering i korpsteDsdm utgangspunkt for & forsta
sammenhenger mellom datainnsamling, og fortolkrawg eksisterende teori. | mine
studier vil det veere en tidsavgrensning i tid agdssom kasusstudiet ogsa kjennetegnes
av. Fordi det handler om deltakelsen til nyankoinkarpset, vil det legge en begrensning
tidsmessig. Stedet er bundet til en bestemt skgjest bestemt korps hvor korpsgvelsene

gjennomfares.

| en kasusstudie forsgker forskeren & samle inndaté i forhold til problemstillingen til
at det blir mulig & beskrive, tolke, og teoretisiromenet som er studert. Det vil veere
noen varianter av kasusstudier avhengig av tidideori og forskning rundt fenomenet
som studeres. Hensikten med kasusstudier, og mmjkniav disse, vil vaere & gi kunnskap
og beskrivelser som kan brukes i praksisfeltetdigtne vil gi en oversikt og innsikt i
praksisen som studeres, og dermed vaere nyttig inédetanke pa utvikling av teori, og

som et steg til handling (Postholm 2010).

Noen av fordelene med kvalitative observasjonsstueii muligheten forskeren har til a
ga i dybden, og studere temaet detaljert og i ehelig eller ogsa kalt holistisk
sammenheng. Man velger kasus med spesiell interegsetudiet kan gi oss viktig
informasjon uten a veere bundet til forutbestemtalysmekategorier, slik en kvantitativ

tilneerming gjerne tar utgangspunkt i (Vedeler 2009)

| dette tilfellet vil observasjoner av korpspralksisveere utgangspunkt for analyse og
fortolkninger og ha som formal a si noe om hvordarsikanter og medlemmer i et korps
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leerer av hverandre, og om det er mulig & peke péetmte trekk ved interaksjonen i
denne aktiviteten. Ofte vil ord sohvordanog hvainnlede til spgrsmal som egner seg for
observasjonsstudier. Formalet med undersgkelsewasie styrende for hvilken design
man velger, og hvilken innsamlingsmetode som ertmekegnet til & gi best svar pa
forskningsspgrsmalet man har som utgangspunkt (§e2809). | mine feltstudier vil det
veere vesentlig & kunne belyse den teoriorientesamg leering i praksisfellesskap handler
om, med korps som ramme og arena for denne leeriyeblemstillingen jeg har valgt
indikerer at observasjoner vil veere strategisk egsiktsmessige for & forstad mer omkring

leering i korps.

Fordi jeg har spilt i korps, og selv undervist @egom deltar i korps, har jeg kjennskap
til feltet som studeres, og de redskaper som bliktinnenfor praksisen rent spraklig og
materielt. Sammensetning av instrumenter, det spdik brukes av dirigenten for &
instruere musikantene, og det systemet korpse¢septerer er kjent for meg. Slik kan jeg
unnga at det forekommer misforstaelser eller at jegmmer til kort under
feltobservasjonene. Liv Vedeler (2009), betegnettedesom en kulturkompetanse

forskeren bar ha, eller i sa fall skaffe seg innladsvis i studiet.

Det er flere ulike typer observasjoner en forskértmstilling til ved starten av studien. |
det meningen er a studere en kasus i sine natwitiggivelser, gjelder det & naerme seg
feltet pA en mate som i minst mulig grad forstyderprosesser som foregar og som er av
interesse fra forskerhold. Dette vil veere utgangkpet for forskerens tilnserming til
feltet.

Ut fra litteratur om observasjonsstudier, er degméorskjeller pa hvordan det redegjgres
for ulike typer observasjoner og den rollen en Kershar i observasjonene. | denne
studien er det naturlig & ha en observatgrroller e mater feltet ut i fra et objektivt
utenifra-perspektiv. Andre mater & mate feltet @ kiaere gjennom en rolle som
fullstendig deltaker hvor hensikten er & ha en nmastig naturlig rolle involvert i
aktivitetene til den gruppen man vil observere. tath og personlig erfaring blir da en
viktig del i undersgkelsen. | mitt tilfelle vil ikkdette veere en aktuell tilnaerming fordi jeg
gnsker a se pa interaksjonen mellom medlemmengs&b Og min deltakelse, som jeg

riktignok har forutsetning for & ha, vil kunne pde resultatene og medlemmenes art av
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deltakelse. Dessuten vil det veere umulig & fa negddet som skjer i gruppen jeg ansker
a studere.

4.1 Analyse av datainnsamlingen

| en kasusstudie vil forstdelsen og tolkningen Kersn har av feltarbeidet veere
avgjerende i forskningsprosessen. Hensikten meghadatyse er & fa mening ut av sine
data som i dette tilfellet handler om observasjajert i korpset (Postholm 2010). Typisk
for en kvalitativ design, er at forskeren bevegsg fem og tilbake pa en eksplorerende
mate mellom ulike faser i prosessen. Ut i fra dat knan si at designet er fleksibelt og
prosessorientert. Etter hvert som forstaelsen éofehomenet man studerer utvikler seg,

vil nye spgrsmal kunne melde seg i bevissthetetaoge nye uttrykk.

En kvalitativ observasjonsstudie betraktes sonistigk, i det man gnsker & se pa hele
fenomenet som et komplekst system snarere enn snravmdelene. For a kunne tolke det
som skjer ute i feltet vil det innenfor det kvdiit@ observasjonsstudiet veere ngdvendig a
foreta tykke beskrivelser i en helhetlig sammenhddette for & danne seg et helhetlig
bilde av den kompliserte virkeligheten som karakeser det fenomenet forskeren velger
a studere (Vedeler 2009). Begrepet tykke beskevelbrukes for & forklare at
beskrivelsene ma veere fyldige og tilstrekkelige.

Etter hvert som jeg gjennomfarte de farste obsgmase i korpset, farte funnene til nye
spgrsmal og kategorier for videre observasjonerfddste notatene fra feltarbeidet var
konkrete beskrivelser av de fenomenene jeg varatippt, og sa langt som mulig var
beskrivelsene uten tokning. Dette star i forhold dén sakalte "grounded theory”
(Postholm 2010; Vedeler 2009), som beskrives soategfi for dataanalyse. Sosiologene
Barney Glaser og Anselm Srauss (Postholm 2010: 8@iklet denne metodiske
tilneermingen. Hensikten var & kunne utvikle tedamt i mgte med det innsamlede
empiriske datamaterialet. Forskeren tilstreber &egate feltet med minst mulig grad av
forutinntatthet, og la datamaterialet tale for séded denne tilnsermingen blir

kategorisering av datamaterialet vesentlig i aresyiseidet.

Utvalget for min studie dreier seg rundt nyankontihekolekorpsets hovedkorps. Det
innebaerer at ogsd ungdommene eller de mer kyndigepiset vies et fokus i det jeg er

opptatt av hvordan nyankomne laerer av de mer kyndiDe farste deskriptive
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beskrivelser av de nyankomne, gjorde at jeg sa tressem gikk igjen og atferd som
karakteriserte de nyankomne. Dette vil jeg komibalkie til i draftingen av funn og teori,
men rent teknisk dannet dette grunnlaget for olasgonskategorier som ble utviklet
underveis i arbeidet, og kan betraktes som en indakalyse idet mgnstre, temaer og
analysekategorier kommer fra datamaterialet (Vede€2009). Informasjonen var
faktarettet og presis i den grad jeg kan vurdeet agoeid. Tolkningen og vurderingen til
forskeren skal videre gjgres pa grunnlag av deskripformasjon, og ikke minst i lys av
konteksten. Det ble i denne observasjonsstudistigilet & tolke og vurdere i trdad med

den malsettingen.

Problemstillingen vil giennom hele prosessen vagrerfde. Det avgjgrende i arbeidet
med analyse av observasjoner er a skille fra hdeeade deskriptive beskrivelser fra
fortolkninger som gjgres (Vedeler 2009). Denne relekterte informasjonen stiller krav
til forskeren med hensyn til hvordan feltet blir thag mitt tilfelle mater jeg feltet med
bakgrunn fra korpsvirksomhet, og med en probletimgiilvalgt pa bakgrunn av egen
erfaring. | denne forbindelse kan det veere reledamegge til grunn enkelte kritiske
aspekter ved egen fortolkning, og ha det med selgruhele forskningsprosessen. De
kritiske aspekter kan omhandle min forforstaelséemomenet jeg studerer, i lys av a selv
undervise instrumentalelever, og ut i fra egenrgrfamed & spille i korps.

4.2 Validitet og gyldighet i forskningsprosessen

Det overnevnte er faktorer som vil veere avgjgreiodestudiets validitet eller gyldighet.
Det vil veere avgjgrende a reflektere over hva skai 8l for at resultatene skal bli s
troverdige som mulig. Dette slik at de konklusjorrean trekker, og de data man
innhenter, ikke skal komme uheldig ut pa grunn enskerens manglende kompetanse
eller fordommer. | denne sammenhengen vil forslamspal og problemstilling igjen
veere styrende for prosessen, og validitetssparsniéita formalet er med undersgkelsen,
og hvilken kunnskap som kan trekkes ut av forskemgg analysen av denne har
betydning for gyldigheten. Bevissthet fra forskddhail kunne styrke prosjektet, og fare
til mindre hyppighet av feil og trusler mot valielien. Dersom fokus er klart definert, og
observasjonene gjgres i lys av de definisjoner eigfokus som er utkrystallisert, vil
bildet bli fullstendig og danne en helhet i forgkgen. Det motsatte vil kunne true et

fullstendig bilde. Alle sider og ledd i forskningsgessen ma behandles med falsomhet
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og dyktighet fra forskerhold. Dersom forsker errulsturert under observasjoner, vil
uklarheter kunne forplante seqg til andre ledd skaingsprosessen. Et eksempel kan veere
nar man skal analysere og tolke deskriptive data eposamlet inn. Dersom forsker har
hatt feil eller uklart fokus under selve observasjo vil dette kunne pavirke analysen og
tolkningen av disse data, og man kan komme til korforhold til opprinnelig
forskningssparsmal, slik av validitet trues (Ved&e09).

| hvilken grad observasjonsdata kan sies a veersikent pa den maten at man far
tilsvarende data uavhengig av hvem som gjennomfaiveervasjonen, vil veere med a
bestemme validiteten i observasjonene. Dette kgttdstil begrepeteliabilitet (Vedeler
2009). Selv om dette begrepet i stgrre grad havaels innenfor kvantitativ forskning, vil
det i observasjonsforskning ha betydning pa hvilkgite observatgren mestrer & samle

data med kvalitet.

Med dette for agyet gar forskeren et felt i mgte nwiskheten om at det ligger en
usikkerhet i funnene og tolkningen av disse. Noesohlitt sannhet vil ikke kunne
representeres, og det handler snarere om at mswkfard presentere et perspektiv pa den
virkelighet man har observert. Kvaliteten pa ddie@et en gjor, har utgangspunkt i
gjennomfgringen av prosjektet i sin helhet, og kpasman har tatt til validitetskriterier.
Dersom man holder en stg kurs gjennom hele praselsae man fale seg mer trygg pa at
man har kommet med et bidrag til kunnskapsutvildimga et bestemt omrade (Vedeler
2009).

4.3 Observatgrbias

For & ga litt dypere inn i det kritiske aspektet \abservasjonsforskning, vil et begrep
som observatgrbiasveere relevant. Observatgrbias refererer til sydiskea feil som

skyldes karakteristika ved observatgren (Vedel®2Met er viktig a ha et reflektert og
profesjonelt forhold til maten vare personlige grfger og holdninger pavirker arbeidet.
Det har blitt omtalt viktigheten av at forskeremémar en kulturkompetanse slik at
vedkommende i stgrst mulig grad mgter feltet madtéelse. Det vil spesielt innenfor
kvalitativ forskning ligge en fare i at forskerenatar feltet med en forutinntatthet som
farer til at feltnotatene ikke far ngdvendig tradighet. En annen vanlig bias er at
observatgren forandrer seg i lgpet av feltarbeldet.krever en bevissthet rundt dette for

at datainnsamlingen skal bli s& grundig og solieh soulig. Ved & holde fokus pa at det
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ikke finnes en absolutt sannhet, og at utvalgehanmuligens ikke er utelukkende godt,
kan en motvirke bias. Det vil veere et mal a redusdrservatgrbias med et reflektert og
nyansert bilde pa egen forskning. Patton, i Vedé609), argumenterer for at man ma
betrakte data som perspektiver pa et problem etlé&nomen, men at det ikke kan vises
til en absolutt sannhet. Elementer som at forskéoestyrrer informantene og pavirker
interaksjonen en studerer, eller manglende ferdeght! & lage gode beskrivelser er
eksempler pa feil som forskere noen ganger gjot. \lederfor vaere behov for et
overordnet fokus pa observatgrbias gjennom helskfingsarbeidet. Det krever
systematikk og refleksjon i eget arbeid, for a kmmadusere bias. En vil uansett ikke
komme helt utenom at observasjonsforskningen hssevusikkerhetsmomenter. | en
kvalitativ studie er uansett formalet a lgfte franfenomen eller gi et innblikk i en
virkelighet slik den oppleves. Virkeligheten ertidll sammensatt og mangfoldig. En
forsker vil aldri kunne gi en absolutt sannhet. $éétingen bar veere & ha en kritisk og
reflektert gjennomgang av eget arbeid under hedsgssen, slik at en reduserer bias, og

pa den maten sikrer forskningens validitet.

Side 26



5. OBSERVASJONSSTUDIET

5.1 Beskrivelse av korpsgvelsen

For at mine observasjoner og forstaelsen av disslevsere mest mulig forstaelig, vil jeg
gi en kort beskrivelse av en typisk korpsgvelsehueg som preger denne. Det vil gi

mening & forklare hvilket utgangspunkt medlemmemg¢empraksisen med.

Elevene mottar instrumentalundervisning og har eegtranter i korpset i ca to ar. Denne
undervisningen er som regel tilknyttet kulturskgley instrumentalleererne er gjerne
ansatt der. Det betyr at elevene har forkunnskpgenstrumentet, og har derfor faglige
forutsetninger faglig for & kunne spille i et endéeneller korps. Dette er ogsa noe som
forventes av elevene. Det er vanlig at lserereestatden individuelle undervisningen til
at nybegynnerne skal tas opp i korpset, og er bepis hva som kreves av elevene for a
kunne delta i samspillet korpset har. Det synetigrik fa frem at det stilles nye og andre
krav til medlemmene idet de ankommer samspilletktitpset. Selv om elevene har
grunnleggende ferdigheter pa instrumentet, er dskja lite trenet til & lytte til andre som
spiller, tilpasse seg, og kunne falge instruksjawen gis kollektivt. Det vil ogsa kreves at
medlemmene kan orientere seg raskt i notene famad komme inn der de skal, enten
etter noen takter pause, fglge et repetisjonstibgnedter beskjed fra dirigenten om hvor
de skal spille. Videre har en slik gvelse lengregieet, og musikantene ma kunne holde
fokus lenger enn pa en individuell time som gjeraeer i tjue minutter. Nivaet pa de som
begynner i samspillet vil variere, og noen gangan klet vaere stor forskjell pa de
nyankomne. Allikevel er ikke nivaet pa instrumemetdvendigvis talende for hvordan
eleven mestrer praksisen han skal inn i. Det ed ayxlre faktorer som er med pa a

avgjgre mestringen og utviklingen her.

Nar det gjelder de mer kyndige i korpset, forverdes starre grad av selvstendighet og
ferdigheter i forhold til & spille i en gruppe, agltakelsen til disse i praksis. Disse
deltakerne spiller gjerne fagrste stemme, og deter@araen er ofte melodistemmen i det
enkelte stykket. Det er av stor betydning at me&ndkommer frem. | motsetning til
nyankomne har de kyndige musikkelevene mer og éemgfaring i a orientere seg i
notene og falge dirigentens instruksjoner. Det kanoysa om at de er mer fortrolig med

spraket og begrepene som brukes i praksisen, dgtdbrventes at de kyndige elevene
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kan ta starre grad av ansvar for hvordan de deloay, bidrar til & utvikle
praksisfellesskapet.

@velsen organiseres ved at medlemmene sitter pader i en svak bue. Pa farste rad
sitter treblasere. Det er i dette tilfellet flaytemksofoner og klarinetter. Den bakerste
rekken bestar av messingblasere. Instrumentenei stgtte korpset er representert er
kornetter, horn, tromboner og tuba. Slagverkinstuotar er plassert pa siden.

En korpsgvelse varer fra kl 19.00-21.00. kl 20.@0 de en pause pa ca ett kvarter. Noen
ganger velger dirigenten & gjennomfare en slagserimllitrening”, hvor de spiller
konsentrert i ett kvarter for sa & ha fem minupause. Dette gjentas og @velsen gar sin
gang pa denne maten.

Dirigenten som er utdannet musiker og pedagog nearigvelsene med a instruere
medlemmene ved hjelp av noter, eller geharspill. Nasikantene spiller etter noter, vil

dirigenten noen ganger be om a hgre en og en imstrgruppe, eller hele gruppen. Da
kan han for eksempel be om a hgre klarinetteraka 13 eller bokstaven C. Nar gvelsen
er mer preget av gehgrspill, bruker dirigenten esget instrument og forespiller en kort
melodilinje som musikantene imiterer. Systematigngomgar dirigenten et nytt stykke

pa denne maten. Bade melodi og basstemmen leergshped, eller ved & automatisere
rekken med noter. Det er slik at noen gvelser kurehaserer gehgrspill, mens andre
gvelser kun benytter notelesing. Det forekommeaasbegge teknikker benyttes under
samme gvelse. Det er maten dette korpset jobbegpég tror ikke flertallet av korpsene

i Norge bruker gehgrspill sa aktivt som de gjer. Heg vet at nar korpset deltok i tog 17.
mai, brukte ingen noter. Jeg vil ogsa nevne at datirigenten arrangerer en del musikk
selv, og derfor kan tilpasse vanskelighetsgradnsgrumentfordeling etter den gruppen
han har a jobbe med. Som en spesialitet for dettpskt, har dirigenten lagt til noen

dansetrinn som et virkemiddel nar de marsjererta.gRa den maten far korpset noen

kjennetegn som er spesielle og som utmerker seg.

Nar det gjelder plassering av nybegynnere og dekyratige, tror jeg ikke det er gjort pa
en bestemt mate. Det ser ut til & variere litt baor de ulike er plassert. Det har
selvfglgelig betydning hvem som er til stede pa eekelte gvelse ogsa. Dette korpset er

ikke stort(ca30 medlemmer), og derfor vil det ikkkid vaere grunnlag for a gjare veldig
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bevisste valg i forhold til plassering. Ikke sjalder det pa et instrument kun en kyndig,
og en nybegynner. Det sosiale ser ut til & spilleadle i forhold til plassering. To som er
jevnaldrende vil sgke sammen, og sitte sammen e&eav. Det har vaert eksempler pa at
enkelte har mattet bytte plass fordi de lager fgemro. Det er altsa ulike faktorer som

styrer hvem som sitter sammen pa en gvelse.

Som et forsgk far de eldste i korpset far lov tiladre med & velge ut stoff de gnsker at
korpset skal jobbe med ved semesterstart. P& denrgi dirigenten tillitt og litt ekstra
ansvar til de som har veert med lenge og som karakies som kyndige innenfor
praksisen. Det gjagres noen grep for & skille meldlensom er nyankomne og de mer
drevne i korpset. Det er ogsa slik at de eldstereftar spille farste stemme, og som regel
er denne mer spennende, og har en hgyere vansitslighd enn andre og tredje stemme.
Det gjar ogsa at nybegynnerne ofte er alene omilléd sin stemme og derfor ikke kan

henge seg pa sidemannen.

Som et sosialt tiltak, forteller korpskontaken megde en gang i maneden har felles
kveldsmat pa slutten av gvelsen. Da avslutter déngen litt tidligere, og foreldre er
med pa & lage til et maltid og eventuelt kakao.tdbtir gjort for & styrke den sosiale
integrasjonen, og pa den maten legge til rettegémit samhold og god motivasjon blant

medlemmene.

5.2 Gjennomfgring av observasjonsstudiet

Vedeler (2009) definerer en observasjonsrolle sbservasjon som deltakesg det som
karakteriserer denne rollen passer med mine obsjensstudier. En annen merkelapp pa
denne type forskerrolle kan veerdén perifere medlemskapsrollefPostholm 2010).
Her tar man ikke direkte del i aktivitetene, mem &éa klar status som forsker. Allikevel
har man en akseptert deltakende status hvor mdarien aktiv observatgrrolle med et
apent sinn (Vedeler 2009).

Etter at tema og problemstilling for studiet vaergjomtenkt og definert, tok jeg kontakt
med det korpset jeg fant aktuelt og interessantafgjennomfare observasjonsstudien.
Grunnen til at jeg valgte dette korpset, var athedde litt kjennskap til dirigenten og at
hans bakgrunn som musiker og pedagog. Denne diegdrar sin utdanning fra Norges

musikkhgyskole. Studiet innebeerer at instrumentalinog og pedagogikk gar hand i
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hand. Jeg har tidligere undervist elever fra dett@set individuelt. For ordens skyld vil
jeg presisere at min involvering som instruktar &lesluttet i god tid for denne studien
startet, og at de elever jeg har hatt ikke er mod sformanter i mitt arbeid. Det var
viktig for meg & bruke et korps hvor dirigenten learpedagogisk utdanning og erfaring
som musiker. Slik jeg ser det kan dette gi viktiggod informasjon til videre refleksjoner
og utviklingsarbeid knyttet til denne praksisen.rpset jeg har konsentrert meg om har
veert i giennom en nedgangstid hvor medlemstallgt sg truet korpsets videre eksistens.
Korpset har imidlertid lykkes med & gjennomfgre smwoperasjon slik at det i dag
eksisterer, og praksisen fungerer. Dette var ogafignd fa til fordi skolen korpset
representerte, hadde et sterkt gnske om & ha &kekos tilknyttet som en del av
kulturen til skolen. Ut i fra det gnsket, var skolmed pa a tilrettelegge for fleksible
ordninger i forhold til undervisning og bruk av $as lokaler. Denne dirigenten har veert

musikalsk leder for korpset under denne faseny agiefortsatt.

| forkant av studiet tok jeg kontakt med dirigentéworpset for & be om klarsignal fra han
om mitt gnske om & bruke dette korpset, og hvgepmnsket det. Tilbakemeldingen var
utelukkende positiv fra hans side. Videre visstpgekorpset hadde en korpskontakt som
fungerer som et bindeledd mellom medlemmer, instmgk og foresatte. Hun var ogsa
positiv og imgtekommende, slik at porten var aparkbrpsets ledelse sin side. Det neste
steg var & kontakte datatilsynet og gi en besls&alv hvordan jeg tenkte a gjennomfare
studiet. Etter at jeg hadde redegjort for det pagemdig mate, ble det klart at min
observasjonsstudie ikke var meldepliktig. Dennleaklemeldingen ble gjort skriftlig, og
var begrunnet med at det ikke var snakk om lyddpptier lagring av data pa lydfiler
eller andre aktuelle steder, slik loven krever raplikt for. Det er viktig & presisere at all

data er anonymisert, slik at den enkeltes personvaretas i henhold til loven.

Under observasjonene konsentrerte jeg meg hovddsake de nyankomne i korpset.
Det var tre nyankomne som jeg hadde fokus pa unbservasjonene. Det vil si de
elevene som hadde kortest fartstid i samspilletunGen til det er i trad med
problemstillingens fokus pa hvordan de nyankomnedav de mer kyndige i korpset.
Det farte ogsa til at jeg kastet et blikk pa hvardie mer kyndige handterte praksisen, og
interaksjonen mellom de nyankomne og ungdommenev&dil sammen fire "kyndige”
musikanter som var med i denne sammenheng. Obgareas ble gjennomfart i to

runder. Jeg gjorde fire observasjoner pa hgste®,2orav den farste ble foretatt i
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oktober. Nar disse var ferdig, hadde jeg en pausé bbservere frem til mars 2011. Dette
fordi det var gnskelig & se om det hadde skjeda revelringer i deltakelsen til de tre
nyankomne, fra & vaere en perifer legitimert deltaked bli mer kyndig og etablert i

praksisen, og om samhandlingen og leeringen inngduppa hadde gjennomgatt en

utvikling.

Hensikten min har veert a fa innsikt og kunnskap leeringen i korpset, og de farste
observasjoner i korpset ble som tidligere nevnttestdngsten 2010. | starten var fokuset
bredt, og jeg la vekt pa a skrive ned sa mye sorignav det jeg sa i deltakelsen til de
nyankomne i korpset. Deres forkunnskaper pa instniet tilsier at de er klar for a veere
med i hovedkorpset pa dette tidspunktet, og det kwmvnes at de mottar
instrumentalundervisning med en laerer som i deteflédfeller har kulturskolen som
arbeidsplass. De to farste arene er denne unding@nm betalt av korpset. Etter de to
arene ma foresatte betale for spilletimer hvis damsker & fortsette med undervisningen
ved siden av samspilltilbudet korpset gir. Det t@nsgtet jeg hadde med medlemmene
foregikk en lgrdag hvor korpset hadde gvingshekgl€gn var pa skolen de alltid aver
pa, men de hadde gruppegvelse slik at treblasempavett rom, og messingblaserne pa
et annet rom. De gvde sammen med et annet korpe diagen. Altsd kan man si at to
praksisfellesskaper mgttes til felles aktivitet, mgningsutveksling denne dagen. Dette

var fordi det var planlagt en konsert hvor de tgpsene skulle spille sammen.

Min plassering i rommet under alle observasjonearesiik at jeg hadde mulighet til & se
de jeg gnsket & observere. Allikevel var avstartidsinekkelig til at deltakerne ikke ble

forstyrret i seerlig grad av min tilstedeveerelsemiReet var skolens rom for matlaging, og
stgrrelsen pa rommet var stor nok til at det iklefor mye fokus pa at jeg var tilstede
under gvelsen. Jeg satt slik at jeg hadde god ieverger deltakerne, ogsa de som jeg

ikke observerte.

Som det ble nevnt under kapitlet om metode, fditzemle de farste observasjonene til at
det utkrystalliserte seg noen kategorier som gg{&n under alle observasjonene. Disse
kategoriene ble utviklet underveis, i trdad medmduktiv analyse (Vedeler 2009). | sgken
etter & finne ut hvordan nyankomne lzerer av de kyadige i korpset, presenteres et
utsnitt av den virkeligheten som jeg med forsknapgssmalet var ute etter & belyse. Nar
jeg videre skal presentere kategorier som utkystale seg under gjennomfgringen av
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observasjonene, vil jeg nevne at flere faktorerigj@n i ulike kategorier, og at det derfor
kan bli enkelte gjentakelser i forhold til de beg&lser jeg gir av observasjonsdata.
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6. RESULTATPRESENTASJON

Fokus for observasjonene har veert hva som kjennetdgeringen innad i korpset, og
hvordan nyankomne og mer kyndige musikanter santiéasdg imellom. Jeg vil henvise
til tidligere beskrivelser, hvor det gjegres klattdet stilles starre krav til de kyndige i
praksisen ved at de oftere ma spille stemmer mgdrbasanskelighetsgrad, og at de blir
innlemmet i praksisen i starre grad. De er medlgevet later for korpset, og dirigenten
henvender seg til ungdommene med stgrre forventnog deltakelse og
ansvarsbevissthet. | forkant av andre observagoesdikk jeg vite av korpskontakten at
de store og veletablerte medlemmene i korpsetikkdpfave seg som leksehjelp for de
nyankomne. Ungdommene tok dette med stor serigsiigt de nyankomne likte
ordningen. Dette korpset har en bevissthet pade giyndige gkende grad av ansvar, og
holde motivasjonen deres oppe ved a gi de eksppgay@r og utfordringer. Intensjonen
er at de etablerte skal kjenne seg betydningsiydtaksisen, og at de er en viktig del av

korpset og fellesskapet.

Da jeg etter hvert kom frem til kategorier som kjetegnet det jeg observerte, og det ble
klart at noen mgnstre gikk igjen, var det natuéligrdne mine data slik at materialet ble
mer oversiktlig og strukturert. | det fglgende det eksempler pa notater slik det fgrst ble
skrevet ned, og kategoriene jeg kom frem til preseis med overskrifter som passer med
det observerte. De nyankomne betegnes Stime {rebla3, Anders hessingblds og

Knut (messingblasNavnene er ikke informantenes egentlige navn.

Som nevnt i resultatpresentasjonen er det sammandlg lsering som har fokus for
observasjonene. Hvordan laeringen skjer, og bewtsthrundt dette kan best undersgkes
ved a studere praksisen over tid, eller ved a gjebservasjonene etter a ha hatt en pause.
Dette for & se om det har skjedd en utvikling bid@tnyankomne, og om dette kan ha
sammenheng med deltakelsen og samhandlingen mamyankomne og de mer
kyndige. Da jeg pa nytt oppsgkte korpset og prédsskapet, var jeg spent pa om det
var forandringer i deltakelsen til de nyankomne,oog forandringen kunne relateres til
leering i praksisfellesskap. Da jeg var tilstedegpélsen i korpset for & observere i april,
var det kommet noen nye med i samspillet til howegdket. Na vadissenye musikantene

de nyankomne med kortest fartstid. Jeg konsentmeeig farst og fremst om de jeg hele
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tiden har observert, men fant det interessant teletdite blikk pa disse nye for a se om
jeg kunne spore lignende atferd og tendenser sa@ngjerde i hgst med "mine”

nyankomne.

6.1 Usikkerhet

6.1.1 Farste observasjonsserie

En kategori som dukket opp under alle observas@nem de nyankomnes usikkerhet,
eller ngling nar de skulle begynne & spille. Deteviseg at alle de ferske musikantene
sjelden eller aldri var like raskt pa plass medrimaentet nar hele gruppen skulle starte
og spille. Det var slik at de mer kyndige i korpsek opp instrumentet nar de for

eksempel hadde fatt beskjed om a starte fra bost@vi notene, og at de nye hang seg
pa litt etter de store. Dette kom frem saerlig eftauser i notene, hvor de matte telle
pauser for s& & komme inn igjen, og orientere segténe. Under en observasjon, datt
ungdommene som satt ved siden av de to messingdés@ders og Knut ut og visste

ikke hvor i notene de var. Dette gjorde de to nymnke ved siden av usikre, og de sa
bort pa de kyndige tydelig forvirret. Jeg oppfaitet slik at det ikke var fordi de selv

hadde falt ut, men at det var mer naturlig for dejdre det som de mer stadige

ungdommene gjorde.

Et nytt stykke skal spilles. De minste foreslaaenhet stykke de vil spille, men dirigenten
sier de skal ta det til slutt fordi de kan det sditgDe begynner a spille, men midt i stykket
detter ungdommene ut. Det gjgr Anders og Knut esikg de ser forvirret bort pa

ungdommene.

Denne type usikkerhet viser seg gjennom de flebgemwasjonene jeg foretar. Med det
for gyet at de nyankomne leerer av de mer kyndigmmngim felles engasjement og
deltakelse, kan dette eksempelet veere med a dhestit de ferske ser hva de kyndige
gjar, og at det ogsa kan fare til mindre grad dtaelse blant de nye idet ungdommene
faller ut.

Stine utmerker seg ved a virke litt skeptisk ogende. Usikkerheten kommer seerlig til

uttrykk nar den enkelte instrumentgruppe skal hgfst viser seg ogsa saerlig nar
repertoaret som spilles har litt hgy vanskeligh@sdgDa ser det ut til at engasjementet og
eierskapet til det som skal spilles svekkes.

Side 34



Stine praver, spiller en del feil men spiller. "Bfiia B”, sier dirigenten. Hun er sen med a
ta opp instrumentet og begynner etter de andre.eDéor vanskelig for Stine men hun
henger pa sa godt hun kan.

Etter dette henter dirigenten Stine inn igjen. ldpar om hun vet hvor i notene de er fordi
hun ikke er Klar til a spille. Etter dette er Stiraskt pa plass med instrumentet og spiller

nar hun skal.

"Jeg vil hgre alle fra takt elleve”, sier dirigenteStine ser rundt seg og det virker som om
hun ikke vet helt hvor i notene hun skal se. Sidemea peker i notene, og viser Stine hvor
hun skal spille. "Jeg vil hgre alle en gang tiliersdirigenten. Denne gangen er Stine litt
sent oppe med instrumentet, men s& kommer hungrspiter.

Som nevnt var det i utvalget fgrst og fremst tramkomne hovedfokuset & pa. Fordi det
blant treblaserne kun var en nybegynner, mens aetgssingblas var to, opplevde jeg at
det var mer vanskelig for treblaseren Stine akedtor trygghet i gruppa enn det var for
de to som satt sammen, og spilte messinginstrunibattkan ogsa veere at personlige
ulikheter spilte inn, og gjorde at jeg observeitteulik deltakelse pa disse tre nyankomne.
Samtidig hadde jeg inntrykk av at Stine sugdeeti mintrykk, og pa et vis fanget opp det
som foregikk i gruppa, men at det krevde mye awnbked sortere inntrykkene og holde

ngdvendig fokus pa de konkrete oppgavene i saraspill

6.1.2 Andre observasjonsserie

Den farste torsdagen jeg kom til korpsgvelse pénjdnadde korpset gruppegvelser med
en instruktar pa hver instrumentgruppe. Det vantbmnet fordi de skulle ha en liten

rekrutteringskonsert for interesserte potensigiie medlemmer.

Jeg gikk inn pd rommet hvor treblaserne gvde. Derker litt sent i gang etter en pause, og
Stine er borte. De sender en av musikantene feted inen de finner henne ikke. Da gar
korpskontakten for a lete, og Stine kommer pa plass

"Spill fra A, sier instruktaren. Stine er litt seihgang, men begynner s & spille.

Her kunne det farst se ut for at det mgnsteret gbgerverte i fgrste serie med
observasjoner fremdeles var gjeldende. | likhet oieskrvasjonene jeg foretok pa hasten,
l& hovedfokuset pa de tre samme musikantene pangbkss og treblas. | tillegg la jeg
merke til de aller nyeste som na hadde begynt ietikerpset. Under den farste
observasjonen i mars, hadde korpset gruppegvetsedevavde inn repertoar som de skal

bruke pa 17.mai, og som nevnt musikk de skullelesgB en konsert. Metoden for
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innstudering er utelukkende gehgrspill denne dagiestruktgren spiller sammen med

Stine fordi hun har en annen stemme enn de andsarpéne instrument.

"En gang til fra A", sier dirigenten. Stine er lgent i gang.

Dirigenten er opptatt av at alle skal veere medfénste tone, sa dette terper de pa.

Instruktgren snakker litt om dette og da de skalybaee igjen, er Stine pa plass med en

gang.

"Dere ser sanedut”, sier dirigenten. Hun sgrger for & fange atbepmerksomhet far de
begynner. Stine er kldgr ungdommene ved siden av seg.

Stine syntes ikke & ha det bekymrede blikket santigiigere har tolket som et tegn pa at

hun ikke helt maktet a ta inn alle inntrykk, ogsamspillet var krevende for henne.

Under neste observasjon er det kun en av "minehkyane som er til stede. Pa denne
gvelsen spiller de ogsa kun pa gehgr. Korpset haddenar sist helg, og na skal de

repetere det de jobbet med der.

"Alle sammen spiller basslinja”, sier dirigenten.nders er klar med instrumentet.
Ungdommene ved siden av var ikke pa seminaretaagikrfor ikke stykket de spiller. De
er derfor ikke likemedsom Anders.

Anders er raskt inne igjen etter en pause i musildger klar til & spille. Anders sitter for
seg selv, men klarer seg godt.

Disse eksemplene var ikke enestaende, og jeg merkgtstadig at mine nyankomne
virket mer trygg pa det de holdt pa med, og ato#tenier ansvar for a gjare det de skulle.

Nytt stykke. Farst kun grovmessing. "Del en allgigr dirigenten. Déelt nye ser pa "min”
nyankomne.

Under denne gvelsen var det kommet flere helt ngd msamspillet. Jeg observerte at
disse helt nye kikket pd ungdommene ved siden gvagepa "mine” nyankomne. Fordi
ungdommene ikke var pa seminaret hadde de ferskeggae mulighet til & fa hjelp av

disse pa gvelsen i etterkant.
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6.1.3 Konklusjon

| forhold til de nyankomnes usikkerhet og atfergtket til dette, var det merkbar forskjell
da jeg i mars startet andre runde med observasjoneer observasjonene ble det klart at
spesielt treblaseren Stine som jeg hele tiden Bferart til, viste mindre grad av
usikkerhet enn tidligere observasjoner har vistt {dste seg at Stine flere ganger var
raskere pa plass med instrumentet enn ungdommehsiden av. Slik atferd registrerte
jeg ikke under fgrste serie med observasjoner. lgixgpen av atferd som viste at de
nyankomne var usikre, og sent pa plass med instmenear redusert, og noen ganger
snudd til at de nyankomne heller var ledende i gauet var altsa ikke det samme
mgnsteret & spore i andre serie med observasjoraryankomne viste ikke den samme
avhengigheten til de mer kyndige, slik at nar dadige ikke kunne stoffet, skapte ikke

den samme grad av usikkerhet for de nyankomne.

6.2 Evne til & folge beskjeder

6.2.1 Farste observasjonsserie

Slik det kommer frem i beskrivelsene av de nyankenag forekomsten av @ komme sent
opp med instrumentet, er det naturlig & gi besksaregpa hvordan de nyankomne forholdt
seqg til, og oppfattet kollektive beskjeder gittdivigenten. Jeg observerte at de som ikke
hadde sa lang fartstid i praksisen veldig oftedterenger tid pa a oppfatte innholdet i
beskjeder enn de mer etablerte medlemmene. Besigdumndlet om hvor i notene de
skulle spille, hvilket hefte det aktuelle stykkeinfes i, og hvem som skulle spille. Det
viste seg seerlig at det tok mye lengre tid for gankommet & orientere seg i notene da
dirigenten ba om & fa hare en enkelt instrumenfgdpa et bestemt sted i notene. Det s&
ut til at det ogsa var individuelle forskjellerarhold til dette. Stine sa ut til & slite mest
med & oppfatte innholdet i beskjeder. Det virkeh som det ble for mye a forholde seg til
i en sadpass stor gruppe. Det var som om Stine ikkktet & ta inn og sortere alle
inntrykk. Dirigenten fortalte meg at Stine gjermmller solo pa arrangementer hvor det er
lagt opp til det, og at hun da er fokusert. Prdk#issskapet som korpset representerer

krever andre ferdigheter av den enkelte, enn enmderiduelt rettet oppgave.

2. vers, bare messingblas. De spiller hele tiderer8, bare treblas. Knut som virker mest
sliten spiller. Han har ikke fatt med seg at debane treblds som skulle spille. Stine spiller
ogsa pa det verset som bare messingblas skulle il
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"Takt elleve”, sier dirigenten. Stine er litt usidkpad hvem som skal spille. Hun ser pa
sidemannen som spiller. Stine og sidemannen spillelike stemmer s& hun kan ikke veere
helt sikker pa om hun skal spille selv om sidemargjer det.

Det er ulike beskjeder som blir gitt av dirigenteg,det vil derfor stille flere ulike krav til
medlemmene om a oppfatte budskapet i beskjederhdvetler ogsd om a veere fortrolig
med spraket som brukes, og gjenkjenne de begrepedsigenten bruker. Det kan vaere
at dirigenten ber om a fa hgre alle som spilleritedeler fra takt seksten. Det eksemplet
er hentet fra observasjon gjort i korpset, og devés det at medlemmene vet hva
attendedeler er rent spraklig. Under den aktuddensasjonen gjaldt beskjeden for de to
nyankomne som spilte messinginstrument. Jeg nateztpat de stadig var sent oppe med
instrumentet. Ut i fra at ungdommene var fgrst opped instrumentene, og at de
nyankomne fanget opp initiativet, gir det indikago pa at de nyankomne trenger

ungdommene som "veiledere” i praksisen.

Pa en gvelse valgte dirigenten & inngve et stykkkdvspille det pa gehar. Da har ikke

musikantene noter i det hele tatt.

Stine ser bort pa ungdommen etter en liten stumdiddmmen viser Stine gangen i det.
Etter at melodilinja er leert sier dirigenten at btéserne skal spille bassen, og
messingblaserne skal spille melodien. "Det er ss&&mn sann”, sier ungdommen mens
vedkommende forespiller de tre grepene som bassen h

Slik det viste seg under denne observasjonen, e@ydar av sitatet, ble det klart at pa
gvelser hvor dirigenten valgte gehgrspill som tilméag for & leere et stykke, stilte det
andre krav til medlemmene i forhold til de instreksle fikk av dirigenten. Det forutsatte
en annen samhandling med de mer kyndige i praksiBenvirket som Stine som ble

observert under en gvelse hvor gehgrspill ble benytar mer fokusert og tok mer ansvar
for & leere seg det som skulle spilles. Hun trerijte lete i notene, og var mer fri og

konsentrert pa a spille. Det sa ogsa ut til atgditten var mer aktiv med a hjelpe den
enkelte med a finne rett tone. De beskjeder soigetiten ga ble mer rettet mot den det
gjaldt, og grep mer direkte inn pa den praktiskereisen av oppgaven eller instruksen
som ble gitt musikantene. Ogsa ungdommene var énétqudsiden i forhold til & hjelpe

de yngste. Det er mulig at de hadde en breder¢dfdse for at det var vanskelig for de

nye fordi de ikke hadde noter.
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6.2.2 Andre observasjonsserie

Nar det gjaldt evnen til & oppfatte kollektive kjesler syntes det & ha skjedd en endring
siden hgsten. Det er verdt a nevne at det pa Janerble inngvd repertoar ved hjelp av
gehgrspill, slik at det ikke var mulig & observémordan musikantene forholdt seg til
noter. Som jeg tidligere har nevnt stilles det mtike krav til deltakerne om de spiller
etter noter, eller pa gehar. Allikevel var det naaenstre som gikk igjen, og disse
forsterkes ved at de aller nyeste som hadde konnmeet i hovedkorpset viste samme

tendenser som "mine” nyankomne gjorde under hgstessrvasjoner.

Nytt stykke. Fgrst kun grovmessing. "Del en, allsier dirigenten. De helt nye ser pa
"min” nyankomne. Nar alle skal inn er Anders pasglaDe helt nye ser p4 ungdommene
ved siden av seg. Ungdommene som ikke kan diskkestg ser ut til & kiede seg. De helt
nyankomne har ingen mulighet til & fa hjelp av éliss

Slik eksempelet viser, var det ingen ngling fra Arsdda dirigenten ga beskjed om hva
som skulle skje. Generelt var mine musikanter naska plass, og virket tryggere pa hva

de skulle gjgre. De sa pa dirigenten, og var kfarde skulle som oftest.

Ett nytt stykke. Basstemmen skal gves pa. Fgrst dnawvmessing. Anders venter, og
kommer inn nar han skal starte. Anders er rasktiass, og ser opp pa dirigenten da de skal
starte.

Under en observasjon ga dirigenten beskjed om akdie spille melodien. Stine rakk
opp handa, og sa at hun ikke hadde leert denne stemit i fra det s& det ut til at Stine
var tryggere pa seg selv, og turde a henvendeilsgigigenten da det var behov for det.
Hun oppfattet hva de skulle gjgre, og tok ansvardfgi beskjed om at hun ikke kunne
stemmen sin. Dirigenten lgste dette ved a gve igloden ved farst & synge den sammen

med musikantene.

Siden dette er geharspill, er musikantene avheagi§ kunne melodien de skal spille. De
synger den derfor sammen.

De finner starttonen, men Stine spiller ikke fdndn ikke vet hvilken tone som skal spilles.
Stine ser pa ungdommen ved siden av. Na er Stideogirker engasijert.

For & fa frem at de aller ferskeste som kom inovddkorpset pa varen viser lignende
atferd jeg observerte blant 'mine” nyankomne i hastr jeg tatt med et eksempel som
viser dette. Under denne observasjonen var Stisa agikker pa sin stemme, og dette

hadde innvirkning pa hva hun fikk med seg.
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Melodi: En av de aller ferskeste spiller selv onm hikke skal. Hun har ikke fanget opp de
beskjeder dirigenten har gitt. Stine spiller ogsalilin ikke skal.

Det er altsa ikke slik at de nyankomne konsekvepideplass og far med seg alt. De viser
fremdeles tegn til usikkerhet, men det gjar ogs&yhelige. Det vil avhenge av om de har
veert pa alle gvelser, eller om de gver inn nyff $bo eksempel. Forskjellen oppfatter jeg

at ligger i minskendgrad av usikkerhet, og evnen de har til & ta tak i fpoiet sitt.

6.2.3 Konklusjon

Siden de nyankomne viste stgrre selvstendighetrusiolervasjonene pa varen, var det
ikke like ngdvendig for ungdommene & henvende ielisse. De nyankomne oppfattet

stort sett hva dirigenten sa, og konsentrerte sedet de skulle. De nyankomne sa ut til a
forholde seg mer aktivt til dirigenten ved at derse mer, og var klar nar de skulle oftere
enn jeg tidligere hadde sett. De fikk med seg nvedet som ble sagt, og spurte hvis de

var usikre pa hva som skulle gjares.

6.3 Miste fokus under gvelsen

6.3.1 Farste observasjonsserie

Spesielt etter lange pauser, hadde de nyankoninéoted miste fokus og derfor ikke
komme inn der de skulle. Det forekom ogsa hyppigletanaermet seg pause, og de hadde
holdt p& en god stund med gvelsen. Under den farsservasjonen noterte jeg at
treblaseren spilte litt, men sa studerte hun insémtet sitt. Dirigenten hentet Stine inn
igien fordi det var tydelig at hun ikke hadde fokp& oppgaven. Under den neste
observasjonen var det messingblaserne jeg fulgtepéeEtter en lang pause detter Knut
ut og glemmer seg bort. Jeg noterer meg at de mi@ites i pausene.

Det naermer seg pause for alle i korpset, og spesimit ser ut til & miste fokus og
interessen. Knut ser ut i rommet, snur seg, ogest@tstrumentet pa kneet. Han orker ikke
mer, og bryr seg ikke om & spille selv om han skal.

Siste vers av Deilig er jorden... Knut holder lenmen gir seqg litt far verset er slutt. Leppa
er rgd og sliten. Anders klarer seg bedre. Detuenre fordi Anders er bedre "trent” som
folge av & gve mer. Knut som er mest sliten splifermen sa ned med instrumentet. Han
blaser oppgitt kondens ut av instrumentet sitt.

En av gvelsene jeg var til stede pa for jul, vaesgdt turbulent i forhold til stgy og

prating. Det var seerlig noen stagrre gutter som tketeseg. Det ble en liten pause i
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gvelsen og pratingen var merkbar. Stine er dentepassitt instrument forelagpig, og hun
tar i denne pausen instrumentet med seg til romveet siden av. Her tar Stine
instrumentet fra hverandre og pusser det. Hun itifake pa plassen sin. En musikant
med samme instrument setter seg ved siden av hdhmtkanten venter lenge fgr han
begynner a spille. Stine ser bort pa musikantensigeh av, og ngler selv med a spille.
Det ser ut til at slik ngling forekommer hyppiger@& de mer kyndige ikke er fokusert og

leder an.

"Melodi fra takt tre”, sier dirigenten. Trompetertgar melodien. Stine ordner med
instrumentstativet sitt. Tar det fra hverandre eties det sammen igjen. Sidemannen spgar
Stine: "Far du det til"? "Det er litt vanskeligsjer hun. "Vil du spille en stemme som gar
litt lavere™? "Nei”, sier Stine. Hun detter ut, sglemannen spiller videre.

Under denne gvelsen var det som nevnt mye uropesialt Stine sa ut til & preges av
dette. Hun var mer flakkende med blikket, og det lettere for henne a holde pa med
andre ting fordi dirigenten hadde mye strev medlééorden pa de som braket. Det kan
ha fart til at Stine mistet fokuset i s& stor geaidhun ikke mestret a gjare det hun skulle.
Den mer kyndige treblaseren sa ut til & fange dpeSin ngling og usikkerhet, og virket
inkluderende og hjelpsom for & hente henne inn.\Betbade slik at den mer kyndige
treblaseren spurte Stine om hun trengte hjelp,nolyeaganger at han uoppfordret pekte i
notene da han skjgnte at Stine hadde ramlet uklagvisste hvor i notene hun skulle
spille. Den kyndige kom med forslag til Stine omhanh kunne spille en enklere stemme.
Jeg observerte ogsa at den kyndige selv kom meddeams & spille en annen stemme enn
den dirigenten hadde delt ut, og at den kyndigerwetet til dirigenten hvorfor. Det
tolket jeg som et tegn pa starre trygghet og fetsédav praksisen, og at engasjementet

var mer fokusert enn for de nyankomne.

6.3.2 Andre observasjonsserie

Observasjoner som hadde til hensikt a fange oppydekomnes evne til a holde fokus

under gvelsen viste noen endringer sammenlignetfarste serie observasjoner.

De finner frem et nytt stykke som skal spilles ghar. Stine er pa plass med instrumentet
for ungdommene. Dette skjer to ganger.

Slik eksemplet viser, var Stine fokusert og gjostik hun fikk beskjed om. Pa denne
gvelsen merket jeg meg at det var mindre samarbstlom de nyankomne og

ungdommene. Det kan ha sammenheng med at de feegkate & bli mer etablert i
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praksisen, og at de viste starre trygghet og eagusjt. For a vise forskjellen her, har jeg
valgt & ta med et eksempel som viser atferden g ajeste som na har begynt i

hovedkorpset, og hvordan "mine” nyankomne er p&gpta holder fokus.

Dirigenten ber om en medium sterk tone. Andersevirkikker pa det han gjar. De aller
nyeste ser rundt seg, men Anders ngler ikke.

Her blir det tydelig at "mine” nyankomne na er ne¢ablert, mens de ferske som nettopp
har begynt er mindre fokusert, og viser mindre ghat pa praksisen. Et annet eksempel

viser lignende atferd blant de nyeste.

Ungdommen spiller sammen med de aller nyeste salhun egentlig ikke spiller samme
stemme. To av de helt nye har gatt fra plasserme Bi@ har ventet lenge og mistet fokus.

Det er fortsatt slik at de nyankomne ikke holdéwufget hele tiden. Pa en av gvelsene jeg

var pa la jeg merke til at Anders ikke spilte, nsgirret ut i lufta.

Det naermer seg pause og det er litt urolig. Andpilter ikke og stirrer tomt ut i lufta.

Her neermer det seg pause, og det preger troligsamgantet til den nyankomne.

6.3.3 Konklusjon

Under den andre serien med observasjoner sa dét att mine informanter var mer
fokusert enn de var pa hgsten. Det innebar atedénsjre datt ut under gvelsen, og at de
holdt konsentrasjonen bedre. Eksempler som eingiéinfor andre kategorier, viser ogsa
en tendens til dette. Selv om det ikke alltid viseg slik, var det en klar tendens til at de
nyankomne ikke lenger kunne betraktes som fersken renarere som etablerte
medlemmer av praksisen. Ungdommene kunne ogsa folgts, og ut i fra det kan man
ikke konkludere med at det kun handlet om & veaelet, eller nyankommet.

Det kan legges til at alderen pa barna ogsa kaie i rolle i forhold til & holde fokuset
giennom gvelsen. "Mine” nyankomne har na blitt starg de er kanskje mer moden og

utholdende, selv om de ikke alltid fglger med.

Side 42



6.4 Sake hjelp

6.4.1 Farste observasjonsserie

Det forekom at de nyankomne mottok hjelp fra de kyedige pa korpsgvelsen, slik det
kommer frem av notater. Allikevel sa det ut tilmgdommene ga denne hjelpen ut i fra
om de nyankomne ga signaler som & se bort pa ddige/renten i notene eller pa

instrumentet, eller at de spurte. Det sa ut tiindiativet til & sgke hjelp kom an pa

personlighet, og trygghet. Det var ofte slik atrd@nkomne, og de mer etablerte spilte
ulike stemmer, og da var det kanskje ikke sa rigtarbe om hjelp.

"Jeg vil hgre alle fra takt elleve”, sier dirigenteStine ser rundt seg. Sidemannen peker i
notene og viser henne hvor det er.

Her ga Stine tydelige signaler pa at hun ikke hamgg, ved & se rundt seg, se pa
instrumentet, og pa sidemannen. Dette fanget sideemopp, og forsgkte & inkludere
Stine slik at hun fikk med seg det som var ngdwgnd?a instrumentet til Stine var det
som tidligere nevnt to mer kyndige musikanter. {aierte hvem av de som ga hjelp, og
pa flere av gvelsene jeg var pa, var kun en ai deetle. Nar det gjelder Anders, og Knut
pa messingblas opplevde jeg at de i starre gradehhderandre, og at de derfor var
tryggere i gruppa. Deres atferd var mer fri, og i@y det gjorde at ungdommene ikke i

samme grad ga de den omsorgen Stine fikk fordkkie signaliserte samme usikkerhet.

Stine ser bort pa ungdommen etter en liten stumfidommen viser henne gangen i det.
"det er sann, sann, sann”, sier den kyndige medkoramende forespiller de tre grepene
som bassen har. Stine virker mer tilfreds i dag.

Slik det ogsa viste seg her, ga den nyankomnegaalsived & se bort pA ungdommen.
Dette ble fanget opp, og ungdommen svarte pa siguatl & vise henne hvilke grep Stine
skulle spille.

Den neste delen de skal lzere synges farst av aitensn for & laere melodien. Denne

delen er litt mer vanskelig. Stine ser pa ungdonerfena fa med riktig grep.

Dirigenten ber om farste tone i B-dur. Stine sea bidemannen gjar. Stine ser pa fingrene
til sidemannen slik at hun kan se hvilket grep bka spille.
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Her ser man at den nyankomne far hjelp ved & imidet den kyndige gjar. Stine mottar
ikke hjelp direkte, men ved a se hva ungdommenfgjsker hun a gjgre det samme, og

pa den maten tilegne seg stoffet de jobber med.

6.4.2 Andre observasjonsserie

De nyankomne sgkte ikke hjelp av de kyndige muséwalike hyppig pa varen. Slik jeg
oppfattet det, var det langt mer jevnt blant ungdwmne og de nyankomne om de sgkte
hjelp. Det hendte at ungdommene sgkte hjelp, memadaparsmal som regel rettet til
dirigenten.

| pausen ber ungdommen dirigenten spille stykkgbtber med slik at vedkommende kan
ta det opp pa sin I-Phone og @ve pa det hjemmegj@ethan. Ungdommen tar ansvar for
egen lzering og gnsker & fa til stykket.

Pa denne gvelsen var det mindre samarbeid mellonyaigkomne og ungdommene, og

grunnen kan ha veert at tryggheten til de nyankovanatgrre.

Anders er raskt inne igjen etter en pause i musildger klar til & spille. Han sitter for seg
selv, men klarer seg godt.

Dette eksempelet er fra gvelsetter at korpset hadde seminar. Anders kunne stoffet de

holdt pa med, og ga signaler pa at han mestretahetkrevdes.

De finner frem et nytt stykke som skal spilles ghar. Stine er pa plass med instrumentet
for ungdommene. Dette skjer to ganger.

Dette eksempelet viser ogsa innenfor denne katgat det ikke er like stort behov for
de nyankomne & sgke hjelp. Stine som under fglstereasjonsserie ofte ga signaler pa
at hun var usikker, eller ikke klarte & fa& med algla na i forkant av de mer kyndige da
de skulle begynne.

6.4.3 Konklusjon

Behovet for a sgke hjelp var mindre i andre seresl mbservasjoner, og derfor er det
faerre eksempler som viser at de henvender segetiartire for & fa hjelp. Ved a
sammenligne eksempler fra observasjoner pa hggiepaovaren, viste det seg at de
nyankomne klarte seg bedre selv pa varen, og ékeesignaliserte samme behovet for

hjelp etter & ha vaert lengre i praksisfellesskdpet.var ikke slik at behovet for hjelp var
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helt fraveerende, men hyppigheten var mindre ogsadnenior denne
observasjonskategorien.

6.5 Gi hjelp uoppfordret

6.5.1 Farste observasjonsserie

Jeg tolket det slik at de nyankomne ikke alltiddaleg trygg nok til & henvende seg til de
mer kyndige for & sparre direkte. | gruppa medlasdre, var aldersforskjellen mellom
den nyankomne og den ene ungdommen pa minst felmgadet kan ha veert en viss
distanse mellom musikantene av den grunn. Av degfiende kategorier og eksempler
ser man at de kyndige i korpset fanger opp sigrfededle nyankomne, og svarer pa disse
ved a gi hjelp. Fordi dette er ungdommer, og ikkeksne vil det variere hvor
oppmerksom de er pa sine mindre kyndige og yngrdnmsikanter. Det vil ogsa ha
betydning hvordan korpset, og dirigenten vektleggargdommenes rolle som
medhjelpere og statte til de nye. Pa dette tidsi@inkkorpset kunne jeg ikke se at
ungdommene fikk instrukser om a hjelpe de sma iligagrad. Det varierte hvor
oppmerksom de var, og naturligvis om de yngstefeagkeste henvendte seg til de og ba
om hjelp, eller pa annen mate ga signaler pa attreiegte hjelp. Ungdommenes
personlighet spilte en rolle i denne sammenheng. & av de to ungdommene blant
treblaserne utmerket seg ved a vise omsorg fornyamkomne ved siden av. | noen
tilfeller var det dirigenten som ga hjelp uoppfatmet kan veere at det hadde betydning
for ungdommenes holdning til & gi hjelp.

Dirigenten henter Stine inn. Spar om hun vet hvaotene de er fordi hun ikke er klar til &
spille.

Her gir den nyankomne signaler pa a ikke vaere feitus det neste eksempelet er det

sidemannen som fanger opp lignende atferd, ogtilfglp som fglge av dette.

Sidemannen spgr den nyankomne: "Far du det til"@t"& litt vanskelig sier Stine”. "Vil
du spille en stemme som gar litt lavere”? "Nei'grsBtine. Hun detter ut, og sidemannen
spiller videre.

Det var ikke i alle tilfeller opp til de nyankommen de fikk hjelp eller ikke. Under denne

observasjonen, sa sidemannen at den nyankomnéseeéh holdt pd med andre ting, og
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at Stine ikke fokuserte pa musikken og notene. desdpurte den mer kyndige
sidemannen om hun fikk det til.

Messingblaserne Anders og Knut virket mer tryggg, jeg vil understreke at dette
sannsynligvis ikke hadde noe med nivaet pa instrieté gjere. Jeg velger & nevne dette
innenfor denne kategorien for a vise at det a gliphpandler om mer enn ungdommenes
oppmerksomhet. Disse to nyankomne signaliserteiikkenme grad behov for hjelp. Nar
de spilte feil, gjorde de ikke noe vesen av detdegpilte sterkt og tydelig selv om ikke

alt var riktig.

Et barn er fadt i Betlehem... Anders og Knut, somVaart i korpset like lenge som Stine,
spiller. De virker trygge, og spiller sterkt. Délkgy litt feil men bryr seg ikke om det.

Dette understreker at de nyankomne forholder s&gtillsitt eget engasjement, og at det

kan pavirke de kyndiges innblanding og engasjement.

6.5.2 Andre observasjonsserie

Under observasjonene om varen var det endringpor@ sDet har allerede kommet frem
at atferden til de nyankomne har endret seg sliteatmer kyndige ikkdan fange opp,
eller observere behovet for hjelp hos sine mindnedige medmusikanter. Dermed vil
naturligvis ikke de kyndige gi hjelp uoppfordretrdo behovet ikke er like stort. Det er
naturlig & gi eksempler fra observasjonene sontestdénne antakelsen.

Anders er raskt inne igjen etter en pause i musildger klar til & spille. Han sitter for seg
selv, men klarer seg godt.

De finner frem et nytt stykke som skal spilles ghar. Stine er pa plass med instrumentet
for ungdommene. Dette skjer to ganger.

Nar det gjelder ungdommene, registrerte jeg undeoleservasjon pa varen at den ene
ungdommen med treblaserinstrument snudde seg bdk to ungdommene som spilte
messinginstrument, og som ikke hadde veert pa sestisbk at de lettere skulle fange
opp hvordan denne melodien var. Det viser at hjelgn ganger ble gitt uoppfordret, men

at den type hjelp ikke ngdvendigvis var fra en kgrid en nyankommet.

Ungdommen pa treblas snur seg og spiller mot deroikke var pa seminaret, for & hjelpe
de med a fa til stykket.
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Jeg observerte at ungdommene flere ganger gatiljdphelt ferske som hadde begynt i

hovedkorpset denne varen.

En av de kyndige dytter bort i de helt nyankomnm sitter ved siden av, fordi de skal
begynne & spille.

Dette viser en tendens til at hjelp gis i mindrstnekning enn i fgrste observasjonsserie,
men det kan ikke utelukkes at slik hjelp gis frefeddra kyndige til "mine” nyankomne.

6.5.3 Konklusjon

Generelt sa det ikke ut til & veere et like tydetignster som viste at de nyankomne fikk
hjelp av de mer kyndige. Hjelp ble gitt fra ungdoemtil andre ungdommer, eller fra
ungdommer til de helt ferske som hadde begynt p&nvaDe nyankomne var mer

selvstendige og trygge enn de var pa hasten, ngtaelerfor ikke sa mye hjelp.

6.6 Sosial integrasjon

6.6.1 Farste observasjonsserie

Som en del av observasjonene, var jeg ogsa tiestader noen av pausene musikantene
hadde mellom gvelsene. Det var interessant & fa segd hvordan de nyankomne
samhandlet i pausene, og hvem de var sammen mgdalat de tre nyankomne holdt
sammen i pausene. Det kan si noe om at de harlesslkeap og en tilhgrighet seg i
mellom i lys av & vaere nyankomne i korpset, ogoadifde er pa samme alder har noe
felles som er viktig i et praksisfellesskap sompsat er. Det er verd a bemerke at disse

musikantene er pa samme klassetrinn, ogsa ganpaeakole.

| pausen pa fem minutter er de tre sammen og lager lyd. Stine livner ogsa til og
snakker hgyt pa et taysesprak.

Disse barna var raske med a finne hverandre deepaus annonsert. Jeg oppfattet det
slik at pausen hadde stor betydning for de nyankgrag at det felles engasjementet som
er pafallende i et praksisfellesskap i hgy gracdiaasviktig for medlemmene under felles
pauser. Jeg observerte at de tre forhandlet seglomm omkring felles aktivitet, og lek i
pausene. Under en observasjon var de tre raskiapa pen krok pa det rommet de gvde
pa. De hadde med seg sma ting som de lekte mebleDmnige om hvem som skulle ha

de forskjellige tingene, og forhandlet seg frenetillgsning som var rettferdig. Jeg hadde
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inntrykk av at Stine var mer fri og bestemt pa hua ville under leken enn hun var under
gvelsen for gvrig. Som en del av korpsdeltakelsanpausen en port til en deltakerbane

hvor den sosiale samhandlingen kunne blomstre.

Det naermer seg pause for alle i korpset, og spesimit ser ut til & miste fokus og
interessen. Han ser ut i rommet, snur seg, ogestiaktrumentet pa kneet. Er en liten stund
med igjen. Snakker med sidemannen. Knut orker rkke og bryr seg ikke om at han ikke
spiller. Knut ser pa klokka og reiser seg farstidbannonseres at det er pause.

Fellespausene sa ut til & veere viktig for medlenem®et har selvfalgelig med at det er
krevende & spille lenge, og holde konsentrasjomem, det var ogsa viktige holdepunkter
for musikantene fordi det ga mulighet til en anniémarighet i praksisen, og relasjoner

kunne utvikles og vedlikeholdes.

6.6.2 Andre observasjonsserie

Jeg har ingen spesifikke observasjoner som visarsown foregar i pausene i den andre
serien med observasjoner pa varen. Det er hoveligadé grunn av praktiske arsaker.

Det var slik at korpset gjennomfarte marsgvelsendwrs for & gve til 17.mai, og at disse
gvelsene ble gjennomfart etter pause. Allikevel detrtydelig at de som var pa samme
alder, og spilte samme instrument satt sammen uadelsen, og at de pratet sammen

under sma pauser mens de spilte.

Nar dirigenten hgrer en instrumentgruppe, snur angden seg og prater med en pa
samme alder som sitter pa rekken bak henne.

Generelt er det en del smaprating mens de holdesligdat det sosiale samspillet ikke
kun foregar under hovedpausene. Av og til er dete som dirigenten slar ned pa, men

sa lenge det ikke prates for hgyt eller forstydeisom spiller, tolereres pratingen.

6.6.3 Konklusjon

| forhold til den sosiale integrasjonen har jegaldbservasjoner som viser store endringer
fra hgsten til varen. De ulike sider ved den sessamhandlingen jeg registrerte bade hgst
og var viser at medlemmene vektlegger det sosigeat de tiltak korpset gjar pa dette
omradet har betydning for medlemmene. Under seletsen er medlemmene til en viss
grad ogsa sosiale ved a smaprate seg i mellomybdide bryr seg om andre kyndige pa

rekka bak, og bade ved a tilby hjelp, eller vedrdtep om ting som ikke har noe med
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musikken a gjare viser de at fellesskapet med desdkke er glemt men snarere kommer
til uttrykk pa flere mater.

Side 49



7. DROFTING

Problemstillingen dreier seg om hvordan medlemmedrskolekorps leerer av hverandre.
Mine funn viser at det har skjedd en utvikling llase nyankomne fra de farste
observasjoner ble giennomfart pa hgsten 2010etilahdre serien med observasjoner ble
giennomfart pa varen 2011. Spgrsmalet blir pa bwilknate funnene kan knyttes til

teorimaterialet, og annen aktuell forskning somesvant for min oppgave.

7.1 Funn i forhold til mesterlaere

Det forste sentrale begrepet i teoridelen er mlester | forhold til mesterleerens
prinsipper vil aktiviteten innad i korpset ha elene som stemmer overens med denne
teorien. Det er i korpset musikanter som betraktas kyndige, og de som har kortest
fartstid kan betegnes som noviser. Det er ogsa alikleeringen i korpset er
kontekstbundet. Allikevel blir det ikke like tydglinnenfor skolekorpset at det handler
om en leering som faglge av & imitere en eksperer diflge en mester for sa a leere
oppgaven eller faget tilfredsstillende. En fellesrer til mesterlaeren vil veere at det
kreves gvelse og gjentakelse pa veien mot a blkymlig i skolekorpset. Selv om
funnene i dette korpset viser at de nyankomne hresegepa og kommer etter de kyndige,
er ikke rollene som nyankommet og "ekspert” i praés tydelig definert. Ut i fra det er
det grunn til & stille spgrsmalstegn ved om det tedes om en mesterlaere slik teorien
beskriver den. Det gir derimot mening & knytte gipper i mesterleere til leeringen
mellom deltakere i et skolekorps. Deltakelsen sanebeerer a gjenkjenne uttrykk, og
beskjeftige seg med artefakter knyttet til korpsédtmedfare en utvikling og lsering, men
rammene for laeringen er ikke forankret i relasjomeellom mester og leering i den
forstand. Hvis det skal trekkes frem en mesternforekorpset som leder prosessen vil
dirigenten passe med en slik betegnelse. P4 emaside star han pa sett og vis i
ytterkanten av praksisen, og er ikke den som utfdggeoppgavene som krever gjentakelse
og gvelse. Det er i denne sammenheng mulig a trekkearallell til Nielsen (1999) sin
studie av pianostudenter ved konservatoriet. Niefz@siserer at det ikke er relasjonen
mellom mester og leerling som er sentral, men en larggsiktig transformasjon av den
laerendes identitet pa veien mot a bli medlem destemt praksisfellesskap. Derimot vet

man at medlemmene i korpset mottar individuell unidaing pa instrumentet ved siden
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av samspillet, og den sammenhengen vil mesterleeremodellen veere relévargkke

frem.

7.2 Den neermeste utviklingssone

Slik funn viser, skjer det en utvikling, og de nkamne beveger seg fra & veere usikker til
a bli trygg pa de oppgaver og ferdigheter korpsevér av de. Observasjonene viser
gientagende eksempler pa at de nyankomne ligtier de kyndige nar det gjelder for
eksempel & komme inn etter pauser, eller oppfatlektive beskjeder. Det gir statte til
teorien til Vygotsky (2001) om at "lederen” i stgrad bestemmer veien. | denne
sammenheng er det de kyndige medlemmene i korpsdtlamg fartstid som betegnes
som ledere, uten at de er ilagt en rolle som lddeis jeg tar utgangspunkt i teorien om
neermeste utviklingssone, og ser den i sammenheddunaene i korpset bade pa hgsten
og pa varen, blir det tydelig at de kyndige fungesem "mester” og ledere for de
nyankomne. | eksempelet hvor ungdommene detteg deanyankomne blir usikre og ser
seg rundt, viser det at de nyankomne klarer meutatkler seg raskere med stgtte fra
disse. Tar man vekk "stillaset” eller stgtten slét naturlig skjedde under observasjonen,
vil den nyankomne som star igjen veere for skjgusiggker til & kunne utfare oppgaven
alene. Det vil veere mulig a trekke en parallelistiblesituasjonen hvor man har elever
som er faglig svake sammen med elever som er stegkden styrken det kan veere for
mangfoldet. Med en kritisk innvending til dette,nkdet ogsa veere at de nyankomne
utvikler en uvane ved & henge seg pa ungdommenga dgn maten avsta fra a ta ansvar
for de oppgaver som skal giennomfgres. Allikevéluwiklingen fra a veere nyankommet
til & bli kyndig i et korps avhenge om det er samheng mellom barnets utviklingsniva
og muligheten for leering. | enkelte tilfeller s& de til at lengden pa treningssituasjonen
og nivaet pa det som skulle leeres 13 i ytterkamtemva de nyankomne maktet. Det ga
seg utslag i at de reiste seg opp far gvelsenerdrdf, eller at de stirret ut i lufta fordi de
ikke orket & utfgre oppgaven. Da ligger ikke laegimg forkant av utviklingen slik som
gnskelig, men man har snarere beveget seg uterfer pa yttergrensen av

utviklingssonen som gir godt laeringsutbytte.

7.3 Praksisfellesskapet

Det som kanskje er aller mest spennende i forhbleeting i praksisfellesskapet korpset
representerer er hvordan leeringen bare skjer, adepamaten laeringens sosiale natur. |
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Filstad (2008) sin forskning fokuseres det pa behde ansatte i en bedrift har for & leere
av hverandre, og betydningen av en slik uformelirige | motsetning til kursing pa
arbeidsplassen, eller individuell oppleering pa rettrument, vil leering som falge av
deltakelse gi medlemmer mulighet for a leere utededtknyttes direkte til individuell
oppleering. En kan trekke en parallell fra Filstéaisn, til korpspraksis. De nyankomne
trenger de mer kyndige, og ut fra observasjonekarpset ser en at de nyankomne helt
uformelt benytter seg av de mer kyndige nar de skfdre handlinger i trdd med
malsettinger i praksisen. De ser pa sidemannem,@pahjelp, og henger pa de kyndige
som er bedre i stand til & telle pauser i musiki@de ut fra Filstad sin forskning, og
korpsstudien blir det klart at kunnskap og ferdigh#vikling i stor grad forutsetter at
medlemmer far tilgang pa de ressurser som finngsaksisen, og at disse gjgres
giennomsiktig. Nerland redegjor ogsa for hvordamrigkap gjgres tilgjengelig for
studentene pa konservatoriet, giennom beskjefégeied noter og instrumenter, som
anses som viktige leeringsressurser. Nerlands stddger seg i motsetning til
korpsstudien om en undervisningspraksis. | henrtagies er det omgangen med
instrumentet som er medium for utvikling og leerinyens i korpsstudien vil
leeringsrommet inneholde en rekke faktorer utovebeskjeftige seg med noter og
instrumenter. Interaksjonen mellom leerer og elewmer tydelig i Nerlands studie.

Korpsaktiviteten preges av fellesskap sosialt, agikalsk. Musikalsk pa den maten at
det handler om laering gjennom musikalsk virksomkgétkorps apner opp for en rekke
valg, slik et praksisfellesskap ogsa kjennetegnesVWenger (2008) bruker begrepet
tingliggjering for a forklare at det ligger betidger og artefakter i praksisen, som ma
settes i sammenheng med deltakelsen til medlemmerdet der eksisterer slike
betingelser, vil det ogsa gi mulighet for forhandliomkring disse. Under observasjonene
blir det klart at medlemmene forhandler om betisgee. Det skjer ved & henvende seg til
lederen som er dirigenten, eller medlemmene segliom. En korpsdeltaker spgr for
eksempel dirigenten om han kan fa spille en antemrae enn det han har. Pa den maten
vil han veere med pa a utvikle praksisen og forme d@a vil det tingliggjorte som her
handler om en avtalt fordeling av stemmer ettedndg alder, mgte engasjement og
deltakelse fra medlemmer i korpset. Sett utenifma &like henvendelser virke overfladisk
og individrettet, men ut i fra Wengers teori omhandlingen som skjer innbyrdes i et
praksisfellesskap, er dette viktige elementer sambletydning for opprettholdelsen av et

praksisfellesskap som her er korpset, og mulightevikling i praksisen. Dersom noen
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skifter stemme, kan det skje en rekke endringelakgisen. Medlemmer bytter plasser,
relasjoner bergres som fglge av dette, og det ralg&ik uttrykket til korpset kan endres
fordi stemmefordelingen er annerledes. Det er ikkent som verken negativt eller
positivt, men snarere en naturlig bevegelse ogkling innenfor et lserende fellesskap.
Det blir tydelig at det relasjonelle aspektet ildesatt til side. Et annet eksempel som
kom frem under observasjonene, var at en ungdorkepias alle skulle lsere et bestemt
stykke utenat. Dirigenten sa at hun kunne det, atdkke alle ville klare a leere seg det
og derfor var ikke dette aktuelt. Disse eksemplemser at engasjementet stadig
forhandles, og at det formelle og uformelle mgkgskorps spiller ute i gata 17. mai, og
de marsjerer. Allikevel er det ikke formelt nedfaftalle skal spille uten noter, eller at alle
skal utfgre dansetrinn som en del av opptredenetviDveere en forhandlingssak som er
med pé & gi medlemmer adgang til sider ved praksisen farer til leering og utvikling.
Pa den annen side kan det veere at slike handlionyger med den forestillingen den
enkelte har av hva praksisen er og skal veere. Darviforhandlingsprosess veere et
faktum, eller medlemmer vil kanskje tre ut av pis&s fordi det ikke gir mening a tilhgre
denne. A leere, og utvikle seg forutsetter et eapsid det fellesskapet man er en del av.
Et korps preges ofte av skiftende medlemstall, mgilealanse i instrumentfordeling. Da
vil trolig slike forhandlinger om hva praksisenagg skal veere, og engasjementet ha stor
betydning for hvorvidt praksisen bestar og utvikl@&amtidig ma det holdes fast pa
rammene som korpset har, for ikke & bevege segysdumav konteksten at det skaper

usikkerhet om hva det vil si a tilhgre praksisen.

Gjennom de tre omtalte dimensjonene som kjenneteghdserende praksisfellesskap
dannes rammen for en forstdelse av laering i praksisskap. Gjennom mine
beskrivelser av hvordan en korpsgvelse gjennomfarg@skjennetegnes kan man
gjenkjenne dette rammeverket som et leerende fedpspreges av. Engasjementet til
medlemmene, korpsgvelsen som felles virksomheepegrtoaret som korpset i fellesskap
utgver og forhandler. Det viser at det relasjonelespektivet er sentralt for a forsta
leering gjennom deltakelse i korpset. Det var kriy&e viss spenning til at det i den
prosessen og tidsrommet jeg gjennomfarte undersarkéiunne veere at medlemmer som
var fokus for undersgkelsen sluttet i korpset. ke \det ikke veert mulig & studere
utvikling, og leering i praksis som falge av deltiske Fordi leering forandrer hvem vi er
og var deltakeridentitet, vil det veere en forutBena veere i praksisen over et visst

tidsrom. Funnene viste at det skjedde en utviklitg hgsten, og til varen.
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Deltakeridentiteten endret seg ved at de nyankotrieeinnlemmet i praksisen, og
forandringen som skjedde ble stgttet av fellesskdpe nyankomne datt ut, eller de reiste
seq fra plassen sin nar de ikke skulle. Dette leanp& som feiltrinn eller ikke forventet
atferd, men fordi tilhgrigheten til praksisen endamentert, farer ikke slike feiltrinn til
utstgtning. Igjen poengteres betydningen av detsjahelle aspektet i praksisen. Fordi
medlemmene er i det laerende fellesskapet ovegisddet mulighet for gkt forstaelse.
Dersom det ikke ble akseptert at en nyankommetrifedéinn i form av & dette ut, sgke
hjelp, eller ikke oppfatte kollektive beskjedern, de ikke kunne bevege seg i praksisen fra
a veere nyankommet til & bli kyndig. Det vil ogs&reaen forutsetning at de nyankomne
ikke blir fastlast i denne rollen, for da vil iklkden enkelte kunne utvikle seg a leere pa
samme mate. En nyankommet som har veert i korpsetwen vil etter hvert fa flere
oppgaver, eller for eksempel avansere til a sfiliste stemme. Dersom dette ikke stattes
av fellesskapet vil det kunne skje en stagneringviklingen. lkke bare for det enkelte
individ, men for hele praksisen. Det er slik mesiioghandling foregar og blir viktig for
laeringen. En kan tenke seg at dette er viktiget$etninger ogsa pa en arbeidsplass.
Filstad konkluderer med at det er behov for nyaasatn bedrift & leere av de andre. Da
ma ogsa feiltrinn, gvelse, og trening ha en najydass i praksisen, og stattes av de mer
kyndige. Det ma ogsa veere mulig & bevege seg ian@néksisen pa en slik mate at de
nyankomne utvikler seg, og pa den maten fungerbeidsplassen som et leerende

fellesskap.

Selve malet med laeringen i falge Wenger (2008§ eppleve sitt engasjement i verden
som meningsfullt. Da er det en forutsetning & kuhrageta sine oppgaver innenfor
praksisfellesskapet, slik at meningsdanning fungsoen en pagaende prosess. Slik dette
kom frem under observasjonene, var det ikke aditidelt & trekke en konklusjon om at de
nyankomnes deltakelse sa ut til & gi mening for dakelte. Det skjedde ofte at de
nyankomne datt ut, eller viste manglende deltakefdkkevel ble det klart at deres
engasjement i praksisen ikke kun handlet om ddkekemusikalsk. Det er eksempler i
presentasjonen som viser at en nyankommet undewvelse sa bekymret ut i lufta og
ikke maktet a delta slik det forventes, men at damme var deltakende og engasjert
sosialt i pausen. Dette stgtter antakelsen omtagrdem for deltakelse og distanse. For &
knytte den tingliggjgringen som Wenger omtalerkbrpsets praksis, hadde korpset en
ordning med at alle spiste felles kveldsmat en gangneden. Dette var betingelser som

ga medlemmene tilhgrighet og mulighet for laeringnogningsdanning utover musikalsk
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deltakelse. Et praksisfellesskap er komplekst, ragasjement kan forega pa ulike niva av
praksisen. Ogsa ut i fra dette eksempelet viseselgtt relasjoner innenfor praksisen har
stor betydning, og at opprettholdelse av gode jaias vektlegges i korpset. | Kriger
(2004) sin studie av deltakelsen til en elev iatkeband, vektlegges ogsa muligheten
denne gutten hadde til laering sosialt og musikdlsiringen gjennom deltakelsen dreide
seq i likhet med mine funn i korpset ikke kun omsikalsk ferdighetsutvikling, men om
en mer kompleks leering sosialt og musikalsk, solgefav tilhgrighet og deltakelse i et

leerende fellesskap.

Etter hvert som medlemmer utvikles, endres ogsdakiidentiteten, og deres
forhandling om mening far nye uttrykk. Ser man péidérs studie, viser den at
hovedinformanten i bandet gjennomgikk en utviklirg a ha lav sosial og faglig status,
til & bli en ressurs i bandet. Hans sosiale utvikkkjedde gjennom deltakelse i band hvor
hans deltakeridentitet endret seg fra & veere @irgieh sosialt og faglig, til & bli et mer
fullverdig medlem av et band, og dermed ogsa hadentitet som tilhgrer av dette
fellesskapet. Han ble ogsa en habil trommeslatget av den tiden han deltok i bandet.
| korpset finnes eksempler som gir stgtte til Km$gdunn. | korpset viste denne
antakelsen seg ved for eksempel at de nyankomkefigtre og utgve sitt instrument pa
flere ulike arenaer. Min informant Stine beskrivesm bekymret og usikker, men
korpskontakten fortalte at den samme jenta gjepikessolo pa konserter, og at hun
mestret dette veldig bra. Som tilhgrer av fellepsk&unne Stine spille solo, og hennes
identitet som deltaker fikk en utvidet mening f@nhe gjennom dette. Her blir det klart
at meningsforhandlingen far nye uttrykk for denetékdeltaker, og for fellesskapet.

For a nyansere dette bildet, kan det vaere releévamkke inn at disse medlemmene som
her betegnes som nyankommet vil utvikle seg, ogevlmdre i stand til & utfare
forventede oppgaver fordi de ogséa har individuetlervisning pa instrumentet ved siden
av. Deres modning generelt vil ogsa spille en rédle utgvelsen og engasjementet i
praksisen. Det vil vaere for snevert a knytte utadgn utelukkende til deltakelsen i
korpsets samspill. Derimot er utgangspunktet ainlgen ses pa som uadskillelig fra, og
integrert i sosial praksis. Leeringen er knyttet dieltakelsen i korpset, og er
kontekstbundet.

Side 55



7.4 Fra perifer legitim deltaker til fullverdig med lem

| likhet med Nielsen (1999) og Kriiger (2004) simadsger, vil ogsa studien om laering i
korps ta utgangspunkt i Lave og Wengers (2007)i teor legitim, perifer deltakelse.
Adgangen til laering skjer ved at medlemmer blit @pp i praksisen, og maten en
deltaker tilhgrer praksisen. | skolekorpset skjettel ved at medlemmene farst er
aspiranter, og deretter kvalifiseres til deltakeiskorpsets samspill. Som en legitim
perifer deltaker av praksis apnes det opp for Kels® og utvikling gjennom felles
trening og gvelse som knytter seg til innholdem ibestemt praksis. Ved & sammenligne
observasjonene i korpset pa hgsten og pa varesljggibres det at de perifere legitime
deltakerne i korpset gjennomgar en utvikling. Matennyankomne i korpset forholder
seg til de mer kyndige, viser at de har oppfatteded finnes et modent praksisfelt. De
perifere deltakerne i korpset far aksept fra de kyadige, og samspillet dem i mellom
preges av dette. De kyndige viser forstaelse éonghnkomne som detter ut og ikke far
til & spille sin stemme tilstrekkelig. Det er aks=put i fra at de er nyankomne, og ikke
kan betraktes som like etablerte medlemmer. Etregsk fra observasjonene beskriver
hvordan en kyndig henvender seg til den nyankomgesmar om hun far det til.
Vedkommende kommer med forslag til den nyankomneabmun kan spille en annen
stemme som ikke er s& vanskelig. Andre eksempser vt de nyankomne henger seg pa,
eller spgr de kyndige om hjelp i korpset. Arbeiddédingen i form av & gi ut ulike
stemmer, sier ogsa noe om at det gis et ansvaetllemmene ut i fra deres posisjon og
plass i praksisen. Slik sett tydeliggjgres detdderhold at det ikke stilles samme krav til
en nyankommet deltaker som til en mer etablertallett av praksisen. | det korpset
studien omhandler, fikk de eldste veere med & bestemvilke stykker som korpset
skulle spille. De ble gitt et ansvar og en oppgaeen godt etablerte medlemmer.
Deltakelsen og leeringen lever i et gjensidig ogsj@nelt forhold, i trad med Lave og
Wenger sin tilneerming til leering. Relasjonen handdik sett ikke kun om det

mellommenneskelige, men mellom mennesker, verdgselve virksomheten.

7.5 Deltakerbaner

Ved & vaere en legitim perifer deltaker gir det adgtl praksisfellesskapet, og mulighet
for & leere gjennom deltakelse. Ved a lgfte fremp&oirksomhet, og hvordan
leeringsressurser blir tilgjengelig for medlemmeses, en at det er muligheter til & leere av

de mer kyndige. Ved a sammenligne observasjonemmg@n og pa varen, ser det ut til
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at medlemmer som starter som legitime perifereallete endres til & bli mer kyndige i
praksisen. Disse gis stgrre ansvar, arbeidsoppdgaveendres, og deres deltakeridentitet
blir pa den maten endret og utviklet. Lave og Wen@2007) bruker begrepet
deltakerbaner for a beskrive hvordan leeringen mvewad i prosessen det er & bli medlem
av et praksisfellesskap. Dette vil jeg se i sammaghmed studien i korpset. Gjennom
eksempler kom det frem at man allerede som perlésgtime deltakere gis adgang til
ulike deltakerbaner. Man far vaere med i hovedkdrpsan kan f& mulighet til & spille
alene péa konsert, og man far delta pa sosialeltiisger korpset har. Ved fgrste gyekast
kan det se ut til at alle medlemmer gis de sammigghrter, enten man er perifer eller
kyndig. Men hvis man studerer praksisen i dettgp&er mer ngye, ser en at det er flere
faktorer som viser at medlemmer beveger seg, ogad@yang til flere deltakerbaner
giennom gkende grad av deltakelse. Fordi det henakk om et skolekorps, vil ogsa
alder pa medlemmer automatisk apne opp for nyeghmetder som falge av a bli eldre. Pa
en annen side vil uansett lsering og utvikling véarevevd i denne aldersprosessen. En
kan ikke utelukkende relatere leeringen til deltakel praksis. Et vesentlig poeng er at
erfaring som medlemmer har med seg i praksisenpégmning for deltakelsen. Som
tenaring har du en identitet i lys av & veere ungdmgndet var tydelig at ungdommene i
korpset fikk oppgaver ut i fra det. For eksempewvole ungdommene seg som leksehjelp
for de nyankomne. Det var ikke en oppgave som ileaydi de hadde nadd et bestemt
nivd, men en tillitserkleering som ble gitt til kegts ungdommer. Ut i fra det blir det
tydelig at deltakerbanene som medlemmene deltgke er like for alle medlemmene.
Ved & bevege seg i praksisen fra a vaere en lepgtitfer deltaker, til a bli kyndig, apnes
det opp for nye deltakerbaner. Det betyr ikke 4t illee finnes en fellesnevner for
nyankomne og kyndige i en praksis. Det & veere medi korpset er selve
inngangporten til en rekke deltakerbaner som befirseg i det leerende fellesskapet.
Medlemmene i korpset deltar som treblasere ellessingblasere enten man er
nyankommet eller mer kyndig. De deltar pa grupptsgvened sin instrumentgruppe, og
har tilgang pa de samme sosiale tilstelninger kaiiel vil en kyndig utgver og medlem i
korpset ha muligheter til & trenge dypere inn kpisen enn en nyankommet. De kyndige
gis muligheter etter hvert som de innlemmes i stgrad i praksisen. Det er ut i fra denne
forstaelsen av leering en forutsetning at medlemenerpraksisen over tid. Dette stottes
ogsa i Nielsen (1999) sin studie av konservataraesiter. Studentene pa konservatoriet
far tilgang til ulike deltakerbaner ved & veere iljpgit over tid. Deltakerbanene

karakteriseres ved at de har en retning. Forstaalgdeering utvides, og i begge tilfellene
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gir selve praksisfellesskapet tilgang til en reKkkeringsressurser og deltakerbaner. |
forhold til forstaelsen av en slik kompleks sod#ating, ser det ut fra Filstads forskning
ut til at dette perspektivet pa leering, ogsa hdevems for laering og utvikling av

kunnskap i andre organisasjoner og bedrifter.

Selve motivasjonen for leering i praksis kan i falgere og Wenger (2007) knyttes til gkt
deltakelse. Observasjoner fra korpset viser at glankomne etter hvert er mer
selvstendig, og mindre usikker. De uttrykker mindgad av bekymring, og tar mer
initiativ. Dersom den primaere motivasjonen for fagrikke er gjennom gkt deltakelse,
skyldes det ofte i fglge Lave og Wenger at nybegyanikke motiveres til gkende
deltakelse i praksis. Eksempler fra observasjon&arpset viser at de nyankomne pa
varen flere ganger var tidligere pa plass medunséntet, og at de var like fokusert som
de mer kyndige ungdommene. Det gir en indikasjomtpde har beholdt sin motivasjon,
og til og med styrket den gjennom den tiden dedwsdtatt i hovedkorpset. Deltakelse i
korpsets samspill gir ikke et synlig leeringsredilttarm av individuell maloppnaelse pa
instrumentet. | alle fall er ikke det den primaeems$ikten med deltakelsen. Det er pa de
fleste instrumenter mulig & veere elev i kulturskpleuten a delta i korps.
Korpsmedlemmers motivasjon vil ut i fra det ha ebet utspring. Fellesskap med andre
og tilhgrighet i praksis er viktige elementer idt@elsen av deltakelsen i korpset. Mange
profesjonelle musikere startet som musikanter ielarpset, slik at en kan ikke si at den
individuelle leeringen som en del av virksomhetedeikar betydning. Det er allikevel slik
at individuelle ferdigheter ikke ensbetydende genmg for medlemmers deltakelse i
samspillet. Observasjoner og samtale med korpsktama viser at medlemmer som
gladelig spiller solo p& en konsert, ikke ngdvewidichar starre trygghet som utgver i
samspillet. Ser en pa laeringsperspektivet somafted her, handler utvikling og leering
om noe mer enn en pedagogisk strategi og form.Haatller om en analytisk mate a

forsta leering pa, med deltakelse i praksis somngggjaunkt og fundament.

7.6 Funn sett i forhold til elever med spesielle be  hov

For a gi studien stgrre spesialpedagogisk relevaarsjeg valgt & se korpsdeltakelsen i
sammenheng med undervisning av elever med spelsedilay i skolen.

Det er foretatt ulike undersgkelser som viser avesl med spesielle oppleeringsbehov,

gjer det bedre dersom de gér i vanlige klasserpsamtignet med elever som er plassert i
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spesialklasser. Myklebust og Batevik (2009), disket i sin artikkel hvordan elever med
spesielle behov pavirkes av plasseringen i skokmnklusjonen pa en omfattende
undersgkelse er at elever som gar i vanlige klagtaer seg bedre i arbeidslivet etter
endt skolegang. Den farste serie med data ble samle1996, og sa sent som i 2007 ble
de tidligere studentene intervjuet. Fokuset liggérlivslang leering, og de langsiktige
effekter pa hvordan oppleeringen til elever med igflesbehov gir seg utslag i deres

yrkesaktive liv.

Dersom en skal sette dette i sammenheng med kodi=st kan en anta at de svake
musikantene enten de er nyankommet eller ikkephdre sjanser for & utvikle seg og pa
lang sikt klare seg bedre, enn om de kun spiltensammed musikanter som holder
samme eller lavere niva. Sett i forhold til Vygotsk(2001) teori om neermeste
utviklingssone er det grunn til & tro at dette stean Det handler om & veere i en
leeringssituasjon som motiverer til videre innsatgsom stimulerer den enkelte til & yte
mer, og se muligheter som fglge av & motta imputsemer kyndige medlemmer. Peter
Senge (2000) poengterer at motivasjonen for ladigiygr i & kunne delta sosialt sammen
med andre som behersker den aktiviteten en hasfp&uSenge uttrykker at det & laere a
ga er a tilhare et fellesskap som "gaende”. Def dilfjang pa fellesskapet er selve
motivasjonen for a laere. Sett i forhold til laeringraksisfelleskap og Wengers (2008)
teori omkring dette, vil ogsa korpspraksis kunn@fafies som en arena hvor “elever”
med spesielle behov gis gode muligheter til leedgaitvikling. Det er andre kriterier enn
niva sosialt og ferdighetsmessig som gir tilgang lpgingsressurser for korpsets
medlemmer. Ferdighetene males heller ikke i sammeé gom i skolen. Slik sett er
handlingsrommet i korpset stgrre, og det skaperigemn$ et annet utgangspunkt for
musikantene til a leere. Senge redegjer for hvoskateflinke elever ikke alltid i samme
grad er i stand til & laere av andre nar de kommeanbeidslivet. Fordi skolen i stor grad
legger opp til & male elevenes prestasjoner, kaweak dra med seg denne kulturen
videre i arbeidslivet. Det kan gi seg utslag i @tedd mindre opptatt av & leere av andre, og
snarere mer opptatt av a bevise hva de kan. Detesgante er pa hvilken mate
musikantene kan dra nytte av sin deltakelse i lairpgdere i livet. 1 motsetning til
skolekulturen hvor maling av prestasjoner starksteinner en i korpset en stgrre
vektlegging av det sosiale, og leeringen er ikke emvidningspreget i samme grad.
Kruigers (2004) oppgave statter betydningen av édele mer pa den sosiale konteksten i

laeringssituasjonen enn maling av prestasjoner. Hamedinformant gkte sin kompetanse
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pa flere niva som fglge av deltakelse i en prakeim ga mening for denne eleven med

spesielle behov.

7.7 Kritisk gjennomgang av studien

Avslutningsvis i draftingen er det behov for a taren kritisk vurdering av korpsstudien,

i lys av metoden som er brukt, min posisjon, ograrfdktorer som har betydning for
arbeidet. | metodekapittelet gjgres det rede fotof@r som pavirker observasjonsstudien.
Begreper som validitet og observatgrbias gis enngi;mgang. Settes det i sammenheng
med denne korpsstudien, oppdager en visse faktieteer grunn til & se i et kritisk lys.
Det vil vaere en forutsetning & studere leering ikgisdellesskap over tid for a fa
ngdvendig kunnskap om hvordan laeringen foregag. stlederte de nyankomne i korpset
bade pa hgsten og pa varen, og jeg kom frem tieahadde skjedd en utvikling. Pa den
annen side er ikke dette veldig lang tid. Ideett kenne det gitt mer solide funn dersom
jeg hadde brukt hgsten pa a finne frem til kateg®j og deretter to semester pa a se pa
utviklingen og leeringen til de nyankomne. Men, faldtte er en masteroppgave som har
begrenset rom for tidsbruk, har ikke det vaert muligt er ikke snakk om a komme frem
til en absolutt sannhet. | denne studien lgftep¥araksisen frem, uten at en kan gi
bastante konklusjoner pa hva som kjennetegnerdarinkorpset. Hvis en virkelig skulle
ga i dybden for & studere leering i korps, kunnew@ett hensiktsmessig a foreta en
kvantitativ studie av mange korps i tillegg til elbgasjonsstudien. Det ville gitt bedre

validitet til undersgkelsen omkring leering i korpesis.

| forhold til observatarbias i denne studien, leay forsgkt & unngé disse sa langt det har
veert mulig. En kan allikevel ikke se bort i fradst finnes svakheter som pavirker det
totale arbeidet. Mine personlige erfaringer og hoider som tidligere korpsdeltaker og
instruktar vil kunne farge feltarbeidet. Pa en amsile er det ogsa viktig a inneha en
kulturkompetanse pa det feltet en skal studerehdedrukket frem at dette korpset ledes
av en dirigent med pedagogisk utdannelse, og somehabevissthet i forhold til
arbeidsmetode. Det at korpset spiller s& mye pa@rgeh eksempel pa dette. Samtidig
presiserer jeg at dette sannsynligvis ikke er sdigamange andre korps. Slik sett peker
jeg pa at studien ikke gir en absolutt sannhet,vitehde at andre korps bruker andre
metoder som kan gi utfall med en noe annen klangbDet kan veere at mine funn hadde

veert enda mer solid dersom korpset hadde brukt sastmategi for inngving pa hasten og
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pa varen. | kapittelet hvor observasjoner presesfesynliggjares det at korpset jobbet
noe annerledes pa varen, fordi de gvde pa mamjeds spilte uten noter. Jeg fikk derfor
ikke anledning til & falge opp de samme faktoren $mm frem pa hgsten med hensyn til

de nyankomnes oppfattelse av beskjeder relaterdtdlesing.

Nar det gjelder koblingen til skolen og elever nspésielle behov, ma en ha en nyansert
tilneerming til dette. |1 denne studien har jeg lagkt pa hvordan medlemmer leerer av
hverandre, og derfor har jeg kanskje oversett faktsom kan virke ekskluderende pa
musikanter som enten har spesielle behov, ellelaraire grunner ikke tilegner seg
kunnskap pa samme mate som mine informanter. Dadtilegvel grunn til & tro at korpset
gir rom for ulikheter, og at det didaktiske oppleggakter a favne spredningen i niva og
utvikling pa en god mate. Sammenlignet med skokem, samspillet i korpset kanskje
stgrre variasjon i gruppa. Aldersspredningen ar, selv om rammen for & utave musikk
er lik for alle. Det er ikke en homogen sammensefrav instrumenter, slik at dirigenten
ma foreta en tilrettelegging av korpsgvelsen, friai de ressurser som befinner seg i

fellesskapet.
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8. KONKLUSJON

Hensikten med studien har veert a lafte frem koadsps for a fa gkt kunnskap om hva
som kjennetegner leeringen i denne praksisen. Entilakke en slutning om at den
laeringen som korpset gir tilgang pa, kan settesrirsenheng med Lave og Wengers teori
omkring leering i praksisfellesskaper. De leeringsmeser som praksisen innehar, blir
tilgjengelig for medlemmene fordi deres tilhgrigleetdefinert, og ut fra et gnske om a
engasjere seg i praksisen. Korpset kan ses pa stzarende fellesskap, og studien viser
at nyankomne i korps gis muligheter til & utviklegstil kyndige deltakere gjennom
deltakelse i praksisen. Informantene som jeg refére studien, gikk en vei fra & veere
nyankomne til & bli mer kyndige trygge deltakeféunn viser blant annet at dette skjer
ved at de nyankomne henvender seg til de mer kegndider at de kyndige uoppfordret
gir hjelp til de nyankomne. Mer generelt kjennetegnaeringen av en kompleks
samhandling sosialt og musikalsk mellom medlemmeneaksis. Det ser ut til at
medlemmer finner mening i & tilhgre praksisen digerfordi profileringen til korpset, og
de pedagogiske omsorgspersoner som er involveaksisen legger til rette for laering og

utvikling i praksisfellesskapet.

Observasjoner viste at de nyankomnes trygghetkspgen var stgrre pa varen enn pa
hgsten. Ut fra det er det grunn til & tro at lsegmgirker pad en mate som styrker den
enkeltes sosiale og prestasjonsrelaterte trygddedter kanskje slik at korpsets rammer
harmonerer med gnsket den enkelte har til & delitéra sine premisser. En kan finne en
kobling mellom sosialt engasjement, og gnske onerigh med pa prestasjoner korpset

som helhet forsgker a fa frem.

Det er grunn til & tro at slik uformell lzering og&@ner sted i andre praksisfellesskaper.
Selv om laeringen er kontekstbundet, kan en anlae@gen har en overfgringsverdi til
andre arenaer. Ved a rette sgkelyset pa at lakjpg som fglge av a delta, og ved a fa
tilgang pa leeringsressurser, kan det veere interessaverfare denne antakelsen til
skolelaering og klasseromspedagogikk. Kanskje eredeidé & apne opp for prinsipper
knyttet til sosial laering i skolen i starre gradediitanke pa at variasjonen i en klasse er
stor, vil trolig mangfoldet kunne utvikles med enevissthet, fra didaktiske

omsorgspersoner, pa at laering gjennom deltakelsengiighet til personlig og faglig
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vekst. Ved & fremstille et bilde hvor dirigentenpedagogisk leder slik som en leerer, og
musikantene er elever, kan en sammenligne teduragfra korpsstudien med det sosiale
og faglige fellesskapet en finner i skolen. Pa @eméten kan studien om leering i korps
benyttes som en metafor p& andre arenaer hvorgaerian viktig bestanddel. Hvis en ser
pa hvordan korpset delegerer oppgaver til medlenemeg foretar en inndeling i gruppa

ut fra ferdigheter, instrumenter og alder, kan skdbruke dette som et utgangspunkt for a
tenke ut nye muligheter for & favne bredden bldeweme. Undervisningen blir pa den

maten differensiert, slik at det gir mening foreadllevene i en klasse a tilhagre "praksisen”

selv om en har en spredning pa niva i gruppa.

Under overskriften om begrunnelse for valg av teimekkes det frem et gnske om & satse
pa frivillig virksomhet (dette innebaerer korpsviskshet), hvor amatgrer og profesjonelle
opptrer side om side. Det tales varmt for den styde effekten slik virksomhet har for
samfunnet vart, og at det planlegges en satsningep@& omradet i arene fremover.
Grunnen til at dette trekkes frem, er at det legdesm fra politisk hold at
korpsvirksomhet kan ha en viktig betydning for sanmfet. Ut fra gjennomgangen og
drgftingen av korpspraksis i lys av sosial laeriagst er det grunn til & tro at dette
stemmer. Frivillig virksomhet som korpset er, vissg a gi mulighet for deltakelse
gjennom apningen til ulike deltakerbaner i trad rhesle og Wengers teori. Det sier noe
om at vart engasjement i verden avhenger av hdigtekerbaner vi beskjeftiger oss med.
Gjennom korpset far vi tilgang pa mange deltakegb@om er med pa a bestemme vart
uttrykk i livet. Korpset er kun en liten del av védeltakelse i verden, men utviklingen til
de nyankomne gir indikasjoner pa at deltakelserkstyden enkelte. Ved at den enkelte
far erfaringer og blir styrket i korpset, vil indilet kunne ta med seg sine erfaringer inn i
nye praksisfellesskap. Disse erfaringene blir ktiyifundament i leerende fellesskaper,
og kan fare til gkt kunnskap. Fordi leeringen fasssbm sosialt situert i praksis, vil
samfunnet kunne trenge praksisfellesskaper somskisksomhet representerer. Mange
profesjonelle musikere startet sin virksomhet ipsprog dette gir indikasjoner pa at
korpsvirksomhet gir viktig tilfgrsel til den enkejtog at kunnskap bringes videre etter
endt korpsvirksomhet. Dette ved at enkeltindivifil@ber mening i a fortsette musikalsk
virksomhet, og samfunnet som kan hgste fruktereawveahkeltes engasjement. Dette gir et

bilde pa at leering i praksisfellesskap har betydrior samfunnet i sin helhet.
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Det vil veere behov for gke kunnskapen om hva s@nngtegner laeringen i et korps med
tanke pa at dette er en virksomhet med stor utlseddandet. Fordi denne studien kun
gir et lite innblikk i praksisen, kan en konkludered at det vil veere behov for a ta mer
tak i korpset som arena for utvikling og leeringnBtdligere nevnt kan en kvantitativ
studie gi mer bredde til utviklingen av kunnskapkoimg laering i korps, og betydningen
slik laering har for den enkelte og samfunnet. Argider ved praksisen kan ogsa gi mer
informasjon og kunnskap om korps som laeringsarBirggentperspektivet kan veere en
innfallsvinkel til bedre forstaelse av praksisert Dil vaere et interessant perspektiv ut fra
at dirigenter opptrer bade som profesjonelle ogtamneaside om side. Det hentyder at det
er stor variasjon i hvordan de ulike korps drivgspoofileres. Det finnes lite forskning pa
omradet fra far, slik at det er grunn til & fremateznske om mer bredde i undersgkelsen
av laering i korps. Pa bakgrunn av det store spriketordan ulike korps drives, og
Norges korpsforbunds satsning pa utvikling av gditgenter, vil trolig forskning og
oppmerksomhet rundt praksisen veere tjenlig for &argsomheten i landet.
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SAMMENDRAG

Denne oppgaven har dreid seg rundt sosial leerihgdiéh ble gjennomfart som en
observasjonsstudie, hvor min observasjonsrolle Wwarbetrakte som en perifer
medlemskapsrolle. Utgangspunktet for & ga i dybdersosial leering, var knyttet til

laeringen innenfor korpsvirksomhet, hvor medlemmaenakghet til & leere av hverandre i
skolekorpset var fokus for studien. Metoden varlikativ, og begrenset seg til & handle
om tre nyankomne musikanter, og deres samhandled) mer kyndige medlemmer av

skolekorpset.

Oppgaven ble innledet med a gi et innblikk i kondskren i Norge, hvor det ble redegjort
for politisk satsning pa korpsvirksomhet og frigll arbeid. Utbredelsen av
korpsvirksomhet kom frem, og synliggjorde behowat & se pa hva som kjennetegner
leeringen i korpset. Videre ble teori som handletsmsial lsering trukket frem. Fgrst var
fokuset bredt, og det ble presentert teori om mieste og Vygotskys teori om neermeste
utviklingssone. Deretter ble teorien penset inn lgding som fglge av & delta i
praksisfellesskap. Lave og Wenger var i denne sarharg sentrale teoretikere, og deres
forskning ble gitt en gjennomgang. Laering i praladissskap, veien fra perifer til mer

sentral deltakelse, og deltakerbaner var begreperhedde seerlig fokus i oppgaven.

Det ble redegjort for hvordan medlemmer laerte aerémwdre i korpset ved a gi
beskrivelser pa hvordan korpsgvelsen ble gjennam&udien hadde videre et kapittel
hvor presentasjonen av innsamlet data kom frenettedkapitlet ble funn systematisert
ved & strukturere materialet ved hjelp av kategorigtter at kategoriene var
utkrystallisert, ble de gjennomgatt pa nytt i vamssteret. P4 den maten kom
konklusjonene pa funn frem. Ved hjelp av observasjata som ble samlet i to
omganger, ble grunnlaget dannet for & drafte laggjagnom & delta, hvor det ngdvendige

tidsaspektet ble ivaretatt.

| draftingen ble funn knyttet opp mot teori om s$éering, og leering i praksisfellesskap.
Det ble tydeliggjort at korpsaktivitet kunne rel&e til Lave og Wengers teori om leering
i praksis. Det ble funnet sammenfallende elememied korpsdeltakelse og mesterleere,
men her ble det ogsa synlig at en fant faktorer #du var helt i trdd med prinsipper for
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mesterlaere. Aktuell forskning som hadde relevangdopsstudien ble drgftet underveis.
Det ble ogsa drgftet hvilke andre mater som kurkretsgkt kunnskap om leering i korps.

Funn og teori ble knyttet opp mot undervisning olsk, og satt i sammenheng med
oppleering av barn med spesielle behov. Det visedeaer med spesielle behov klarte seg
bedre i vanlige klasser enn i spesialklasser, aqdmkulturen i korpset kan betraktes
som positiv i forhold til & favne mangfoldet av ividets sosiale og ferdighetsmessige

niva.

Ved at studien ble gitt en kritisk vurdering i foid til validitet, ble det synliggjort at det
vil veere behov for & gi leering i korps en bredgemgomgang. Konklusjonen pekte pa at
medlemmene utviklet seg fra & veere perifere legitueltakere til & bli mer kyndige
praktikere. Leering i praksisfelleskap hadde relevir praksisen i dette skolekorpset.
Studien lgftet frem en liten del av hvordan medlenteerer av hverandre, og satte fokus
pa en virksomhet som hittil i liten grad har blitftet frem. Det ble trukket frem at
erfaringer og kunnskap som medlemmene utviklet Balge av a felta i korps, trolig ville
veere nyttig & ha med seg i nye praksiser og areth@erenkelte beskjeftiger seg med
senere i livet. Avslutningsvis i oppgaven ble tht for at det trengs mer forskning pa

dette omradet, ogsa i form av kvantitative studiekorpset.
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